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I1. Autoridades y personal
Oposiciones y concursos
Consejeria de Sanidad

5492 Servicio Canario de la Salud. Direccion General de Recursos Humanos.- Resolu-
cion de 28 de noviembre de 2014, por la que se convocan pruebas selectivas para
el acceso a la condicion de personal estatutario fijo en plazas bdsicas vacantes de
la categoria de ATS/IDUE, Grupo A/Subgrupo A2, en los organos de prestacion de
servicios sanitarios del Servicio Canario de la Salud.

Existiendo plazas bésicas vacantes de personal estatutario en la categoria de ATS/DUE,
en los niveles de Atencion Primaria y Atencion Especializada, adscritas a las Gerencias de
Atencién Primaria, Gerencias de Servicios Sanitarios y Direcciones Gerencias de Hospitales
del Servicio Canario de la Salud, que es preciso cubrir en cumplimiento de lo dispuesto en
el Decreto 150/2007, de 24 de mayo, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Ptblico
del personal estatutario del Servicio Canario de la Salud para el aiio 2007 (BOC n° 114, de
8.6.07).

Vistos los informes favorables de las Direcciones Generales de Recursos Econdmicos del
Servicio Canario de la Salud y de Planificacién y Presupuesto de la Consejeria de Economia,
Hacienda y Seguridad, acerca de la existencia de crédito, asi como de la Direccién General
del Servicio Juridico.

Efectuada la negociacion en la Mesa Sectorial de Sanidad, y en virtud de las compe-
tencias que me atribuye el articulo 7 del Decreto 123/1999, de 17 de junio (BOC n° 92, de
14.7.99), sobre seleccion de personal estatutario y la provision de plazas bésicas y puestos
de trabajo en los drganos de prestacion de servicios sanitarios del Servicio Canario de la
Salud,

RESUELVO:

Convocar pruebas selectivas, por el sistema de concurso-oposicion, para el acceso a la
condicién de personal estatutario fijo de 1.234 plazas bdsicas vacantes de la categoria de
ATS/DUE, Grupo A/Subgrupo A2, adscritas a los érganos de prestacion de servicios sanita-
rios del Servicio Canario de la Salud, de acuerdo con el detalle que se especifica en el Anexo
I de la presente Resolucion.

La presente convocatoria se regird por las siguientes

BASES

Primera.- Ambito del proceso selectivo.

Las pruebas selectivas objeto de la presente convocatoria se celebrardn en el &mbito terri-
torial del Servicio Canario de la Salud, y en el funcional de los niveles de Atencion Primaria
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y Atencién Especializada indistintamente. Se ofertan plazas adscritas a mas de un Area de
Salud, por lo que esta convocatoria se encuadra en la modalidad de central y general, segtin
lo previsto en el articulo 6 del Decreto 123/1999, de 17 de junio, sin perjuicio de la realiza-
cidn de la fase de oposicion de forma descentralizada.

Segunda.- Normativa reguladora.

Las pruebas selectivas se regiran por lo dispuesto en las presentes bases y, en lo no pre-
visto en las mismas, por lo establecido en Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico
del Empleado Publico (BOE n° 89, de 13.4.07), en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud (BOE n° 301, de 17.12.03),
en el Decreto 150/2007, de 24 de mayo, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Piblico
del personal estatutario del Servicio Canario de la Salud para el afio 2007 (BOC n° 114, de
8.6.07),y en el Decreto 123/1999, de 17 de junio, sobre seleccién de personal estatutario y
la provision de plazas bésicas y puestos de trabajo en los 6érganos de prestacion de servicios
sanitarios del Servicio Canario de la Salud (BOC n° 92, de 14.7.99), de aplicacioén en todo
aquello que no se oponga a lo establecido en las disposiciones anteriormente mencionadas.
Asimismo, serdn de aplicacion las prescripciones de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, y restante normativa de general
aplicacion.

Tercera.- Publicaciones.

1. Se publicaré en el Boletin Oficial de Canarias la presente convocatoria y la Resolucién
de nombramiento como personal estatutario fijo y asignacion de plazas.

2. El nombramiento de los miembros de los Tribunales, la relacién provisional y defini-
tiva de aspirantes admitidos y excluidos; la fecha y hora de comienzo de la prueba asi como
el lugar de su celebracion; las calificaciones del ejercicio de la fase de oposicién asi como
la relacion de aspirantes que superen dicha fase; la relacién provisional de valoracion de la
fase de concurso y la relacion definitiva de aspirantes que superen el concurso-oposicion; la
oferta de plazas, la relacién de aprobados y el requerimiento de documentacién a los mis-
mos; y en general cuantas otras actuaciones objeto de publicacidon que sean competencia del
organo convocante o de los Tribunales que se susciten durante el proceso selectivo, o0 como
consecuencia de su resolucion, serdn publicadas mediante la insercidn del texto integro del
acto administrativo correspondiente en los tablones de anuncios sitos en los lugares indica-
dos en el apartado 3 de esta base.

3. Los tablones de anuncios en los que se publicardn las actuaciones citadas en el aparta-
do anterior, estardn ubicados en las siguientes direcciones:

- Direccién Gerencia del Hospital Universitario de Gran Canaria Doctor Negrin, sita en
Barranco La Ballena, s/n, 35010-Las Palmas de Gran Canaria.

- Direccién Gerencia del Complejo Hospitalario Universitario Insular-Materno Infantil,
sita en la Avenida Maritima del Sur, s/n, 35016-Las Palmas de Gran Canaria.
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- Direccidn Gerencia del Hospital Universitario Nuestra Sefiora de Candelaria, sita en
Carretera del Rosario, n° 145, 38010-Santa Cruz de Tenerife.

- Gerencia de Atencién Primaria del Area de Salud de Gran Canaria: calle Trasera Luis
Doreste Silva, 36/44, 35004-Las Palmas de Gran Canaria.

- Gerencia de Atencién Primaria del Area de Salud de Tenerife, calle Carmen Montever-
de, n® 45, 38003-Santa Cruz de Tenerife.

- Gerencia de Servicios Sanitarios de Fuerteventura, Carretera del Aeropuerto, km 1,
35600-Puerto del Rosario, Fuerteventura (Hospital General de Fuerteventura).

- Gerencia de Servicios Sanitarios de Lanzarote, Carretera de Arrecife-Tinajo, km 1,300,
35500-Arrecife, Lanzarote (Hospital Doctor José Molina Orosa).

- Gerencia de Servicios Sanitarios de La Gomera, calle El Langrero, s/n, 38800-San Se-
bastidn de La Gomera (Hospital Nuestra Sefiora de Guadalupe).

- Gerencia de Servicios Sanitarios de La Palma, Carretera de la Cumbre, 28, 38713-Bue-
navista de Arriba, en Brefia Alta, La Palma (Hospital General de La Palma).

- Gerencia de Servicios Sanitarios de El Hierro, calle Los Barriales, n° 1, 38900-Valver-
de, El Hierro (Hospital Insular Nuestra Sefiora de los Reyes).

- Direccion General de Recursos Humanos, sita en Plaza Dr. Juan Bosch Millares, n°
1, 35004-Las Palmas de Gran Canaria, y en la calle Méndez Nufez, n° 14, planta primera,
38003-Santa Cruz de Tenerife.

Cuarta.- Identificacion de las plazas convocadas.

1. Se convocan un total de 1.234 plazas de la categoria de ATS/DUE (Grupo A/Subgrupo
A2), de las que ochocientas veinte plazas (820) se ofertan al sistema de acceso libre, tres-
cientas cincuenta y dos plazas (352) al sistema de promocidn interna y sesenta y dos plazas
(62) al cupo de reserva de plazas para personas con discapacidad.

Las plazas a ofertar en la presente convocatoria son las incluidas en la relacion que figura
en el Anexo I de la presente Resolucién, con indicacién del Area de Salud y del Organo de
prestacion de servicios sanitarios al que se encuentran adscritas. Pertenecen a la modalidad
asistencial de (Atencién Primaria-Atencién Especializada) que se indica en dicho Anexo. Se
encuentran vinculadas orgdnica y funcionalmente a las Gerencias de Atencién Primaria, Ge-
rencias de Servicios Sanitarios y Direcciones Gerencias de Hospitales del Servicio Canario
de la Salud que se indican en el mismo.

Todas las plazas ofertadas tienen el cardcter de plazas basicas, esto es, las no correspon-
dientes a Jefaturas de Unidad.

2. El ambito territorial de las plazas de Atencion Primaria es la Zona Bésica de Salud; no
obstante podran estar vinculadas a varias Zonas Basicas o a la totalidad del Area de Salud,
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de acuerdo con lo previsto en el articulo 2.2 del Decreto 123/1999, de 17 de junio. Por ello
el personal que obtenga plaza podra ser destinado a cualquiera de los Centros dependientes
de la Zona o Zonas Bésicas de Salud a que se encuentre vinculada la misma.

Las plazas del nivel asistencial de Atencién Primaria estdn vinculadas orgdnica y funcio-
nalmente a la Direccidn de la respectiva Zona o Zonas Bdsicas de Salud y a la correspon-
diente Gerencia de Atencion Primaria o Gerencia de Servicios Sanitarios.

3. Las plazas de Atencién Especializada se encuentran vinculadas territorialmente al
Area de Salud que se indica en el Anexo I de esta Resolucién, por lo que el personal que
obtenga plaza podré ser destinado a cualquiera de los centros dependientes del Organo de
prestacion de servicios sanitarios al que se encuentre adscrita.

4. Los aspirantes seleccionados que cumplan los requisitos establecidos en las disposi-
ciones citadas en la base segunda adquirirdn la condicién de personal estatutario fijo, sién-
doles de aplicacion el Estatuto Basico del Empleado Publico, el Estatuto Marco del personal
estatutario de los Servicios de Salud, asi como las normas que se dicten en su desarrollo.

El régimen retributivo serd el establecido en el Real Decreto-Ley 3/1987, de 11 de sep-
tiembre, sobre retribuciones del Personal Estatuario del Instituto Nacional de la Salud (BOE
n°219,de 12.9.87) y normativa de desarrollo -o bien en la norma que sustituya al citado Real
Decreto-Ley-, en las cuantias fijadas presupuestariamente para cada ejercicio.

5. Las tareas y funciones, el régimen de prestacion de servicios, la jornada, el horario, as{
como la atencién continuada, se regirdn por las disposiciones citadas en el apartado anterior,
asi como por las normas reguladoras de la organizacién y funcionamiento de las prestacio-
nes y funciones sanitarias y de los Organos que las tienen encomendadas.

6. Del nimero total de plazas convocadas, se reservardn las indicadas en el apartado pri-
mero de la presente base para su cobertura por el sistema de promocién interna.

En el supuesto de que estas plazas no sean cubiertas total o parcialmente se acumularan
a las incluidas en el sistema general de acceso libre.

7. Conforme establece el articulo 59.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, el articulo 30.6 de
la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, y el articulo 5 del Decreto Territorial 150/2007, de 24
de mayo, del nimero total de plazas convocadas se reservaran las indicadas en el apartado
primero de la presente base para ser cubiertas por personas con discapacidad con grado de
minusvalfa igual o superior al treinta y tres por ciento, siempre que superen las pruebas se-
lectivas y que acrediten el indicado grado de discapacidad y la compatibilidad con el desem-
pefio de las tareas y funciones correspondientes, en los términos previstos en la base sexta.

En el supuesto de que estas plazas no sean cubiertas total o parcialmente se acumularan
a las incluidas en el sistema general de acceso libre.

8. Los aspirantes solo podran participar a través de uno de los sistemas indicados: acceso
libre, promocion interna o reserva para discapacitados.
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Quinta.- Requisitos de los aspirantes.

1. Los aspirantes deberdn reunir los requisitos que se especifican en esta base el ultimo
dia del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de
posesion.

2. Requisitos comunes para los distintos sistemas de acceso:
a) Nacionalidad:

1. Poseer la nacionalidad espafola o ser nacional de un Estado miembro de la Unién
Europea o del Espacio Econémico Europeo o nacional de cualquiera de los Estados a los
que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espaiia, sea de aplicacidn la libre circulacion de trabajadores.

2. También podrdn participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el cényuge -o pareja
con la que se mantenga una unién andloga- de los espafioles y de los nacionales de otros Es-
tados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho o se haya
cancelado la correspondiente inscripcion. Asimismo, podran participar sus descendientes y
los de su conyuge, siempre que no estén separados de derecho, sean menores de veintitin
afios o mayores de dicha edad dependientes.

b) Titulacion: estar en posesion del Titulo de Grado o Diplomado/a en Enfermeria, o
titulacion equivalente a uno de estos titulos, o estar en condiciones de obtenerlos, habien-
do finalizado la formacién exigida para su obtencion dentro del plazo de presentacion de
solicitudes.

Asimismo, serdn admitidos aquellos titulos expedidos por los érganos competentes de
los paises miembros de la Unién Europea, asi como por los otros paises extranjeros siem-
pre que estén oficialmente reconocidos u homologados, segtin proceda en cada caso, por la
autoridad competente.

¢) Capacidad: poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las tareas
que se deriven del correspondiente nombramiento.

d) Edad: tener cumplidos diecis€is afios y no exceder de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

e) Habilitacion: no haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario,
de cualquier Servicio de Salud o Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado con ca-
racter firme para el ejercicio de funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente
profesion.

En el caso de los nacionales de otros Estados, no encontrarse inhabilitado, por sancién
0 pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios ptblicos en su
Estado, ni haber sido separado por sancién disciplinaria de alguna de sus Administraciones
o Servicios Publicos.
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f) Haber abonado las tasas por derecho de examen a que se refiere la base séptima.

2) No tener la condicién de personal estatuario fijo en la misma categoria a la que se opta,
o equivalente, cualquiera que sea su situacion administrativa.

3. Requisitos especificos para el sistema de promocién interna:

Ademas de reunir los requisitos establecidos en el apartado 2 de esta base, los aspirantes
que concurran por este sistema deberdn acreditar:

a) Tener la condicion de personal estatutario fijo del Servicio Canario de la Salud, per-
teneciendo a categoria distinta de aquella a la que se pretenda acceder, siempre que el titulo
exigido para el ingreso sea de igual o superior nivel académico que el de la categoria de
procedencia, y sin perjuicio del nimero de niveles existentes entre ambos titulos.

b) Encontrarse en situacién administrativa de servicio activo, y con una antigiiedad como
personal estatutario fijo durante al menos dos aiios en la categoria de procedencia antes de la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

c) Estar en posesion de la titulacion exigida en la convocatoria o en condiciones de obte-
nerla dentro del plazo de presentacién de solicitudes.

4. Requisitos especificos para los aspirantes que concurran por el cupo de reserva de
plazas para personas con discapacidad:

Los aspirantes que concurran por el turno de reserva para aspirantes afectados por dis-
capacidad con grado de minusvalia igual o superior al 33 por 100, deberdn reunir, ademads
de los requisitos establecidos en el apartado 2 de esta base, los requisitos establecidos en la
base sexta.

5. Acreditacion de requisitos.

Los requisitos a que se refiere el apartado segundo de la presente base, excepto el haber
abonado las tasas por derechos de examen, se acreditardn fehacientemente por el aspirante
en la forma prevista en la base decimoquinta. El pago de los derechos de examen, que serd
previo a la presentacion de la solicitud, se efectuard y acreditard como se indica en la base
séptima, relativa a la solicitud y a los derechos de examen.

Los requisitos especificos de los aspirantes que concurran por el sistema de promocién inter-
na se acreditardn fehacientemente por el aspirante en la forma prevista en la base decimoquinta.

Los requisitos especificos para los aspirantes que concurran por el cupo de reserva de
plazas para personas con discapacidad se acreditaran fehacientemente por el aspirante en la

forma prevista en la base sexta.

6. Si en el transcurso del proceso selectivo llegara a conocimiento del 6rgano convocante
que alguno de los aspirantes carece de uno o varios de los requisitos necesarios, o que se han
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producido variaciones en las circunstancias alegadas en la solicitud de participacion en la
convocatoria, se procedera a la oportuna rectificacion o exclusién del mismo, previa audien-
cia del interesado, y mediante resolucién motivada.

Si los Tribunales tuviesen conocimiento de las circunstancias enunciadas en el parrafo
anterior, lo pondrdn en conocimiento del 6rgano convocante a los efectos de los tramites
sefialados en el mismo.

Sexta.- Aspirantes con discapacidad, fisica, psiquica, sensorial.

1. En el caso de no participar por el turno de discapacidad, los aspirantes afectados por
limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales serdn admitidos en igualdad de condiciones con
los demds aspirantes, sin que puedan ser excluidos por estas causas, siempre que tales limita-
ciones no sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones correspondientes.

2. Para poder participar por el turno de discapacidad, los aspirantes habrdn de formular
expresamente tal peticidn en la solicitud de participacion en la convocatoria y aportardn, en
el momento de presentar la solicitud, original o fotocopia compulsada de la certificacion
de reconocimiento de grado de discapacidad de acuerdo a lo regulado en el Real Decreto
1971/1999, de 23 de diciembre, de procedimiento para el reconocimiento, declaracién y ca-
lificacion del grado de minusvalia (BOE n° 22, de 26.1.00, correccion de errores BOE n° 62,
de 13 de marzo), debiendo ser el citado grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100.

3. Ademads, en ambos casos, tendrdn que alegar de forma expresa, al tiempo de presentar
la correspondiente solicitud, qué tipo de discapacidad padecen y qué adaptaciones necesitan
para la realizacion de los ejercicios, tal como previenen los articulos 1.2 y 5.2 del Decreto
43/1998, de 2 de abril, por el que se desarrolla el Capitulo IV, Titulo VI de la Ley 2/1987,
de 30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria, regulador del sistema de acceso de perso-
nas con discapacidad para la prestacion de servicios en la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Canarias y medidas de fomento para su integracion laboral, de aplicacion
segtin lo establecido en la Disposicién Transitoria Unica del Decreto 8/2011, de 27 de enero,
por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico, a la pro-
vision de puestos de trabajo y a la formacion en la Administracion Publica de la Comunidad
Auténoma de Canarias (BOC n° 40, de 24.2.11).

4. Tales extremos tendran que ser acreditados mediante certificacién vinculante del equi-
po multiprofesional previsto en el citado Decreto 43/1998, en la que asimismo debera cons-
tar que estdn en condiciones de cumplir las tareas fundamentales de los puestos de trabajo
a que aspiran y las adaptaciones necesarias de dichos puestos. La certificaciéon habrd de
ser presentada junto con la solicitud de participacién. De no ser posible la presentacion de
dicha certificacién dentro del plazo de solicitudes, se deberd aportar al menos el justificante
de haberla solicitado. En este caso los aspirantes tendrdn que aportar la certificacién dentro
del plazo de subsanacién de defectos a que se refiere el apartado segundo de la base octava.

5. El Tribunal Coordinador adoptard las medidas precisas en aquellos casos que resulte

necesario, de forma que los aspirantes que hubieran solicitado adaptaciones de tiempo y/o
medios en la forma prevista en el apartado tercero de la presente base, gocen de similares
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condiciones para la realizacion de los ejercicios que el resto de los participantes. En ningtin
caso las adaptaciones solicitadas podran desvirtuar el caracter de las pruebas selectivas.

6. De conformidad con lo establecido en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre,
por el que se regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las
personas con discapacidad, en el supuesto de que alguno de los aspirantes con discapacidad
que se haya presentado por el cupo de reserva de personas con discapacidad superase el
concurso-oposicion pero no obtuviera plaza en dicho cupo y su puntuacion fuera superior
a la obtenida por otros aspirantes del sistema general de acceso libre, serd incluido por su
orden de puntuacién en el sistema general de acceso libre.

Séptima.- Solicitudes y tasas por derecho de examen.

1. Las solicitudes se ajustardn al modelo de instancia que se publica como Anexo II de la
presente Resolucion, que serd facilitado a través de la pdgina web del Servicio Canario de la
Salud: http://www3.gobiernodecanarias.org/sanidad/scs. A efectos de cumplimentacién de la
instancia el cédigo de la categoria asi como el cédigo de la localidad en la que deseen realizar
el ejercicio de la fase de oposicion son los que figuran en el Anexo I de la presente Resolucion.

Los interesados que deseen integrarse en la lista de empleo para nombramientos como
personal estatutario temporal en la categoria objeto de esta convocatoria deberdn cumpli-
mentar, dentro de la solicitud de participacion, la casilla correspondiente, y proceder a la
eleccion de la Gerencia de Atencion Primaria, Gerencia de Servicios Sanitarios o Direccion
Gerencia hospitalaria en la que inicialmente desean activarse, en los términos previstos en
la base decimoséptima. A estos efectos, los cddigos de las Gerencias de Atencion Primaria o
Gerencias de Servicios Sanitarios o Direcciones Gerencias de Hospitales son los que figuran
en el Anexo I de la presente Resolucion.

Serdn desestimadas las enmiendas o tachaduras siempre que no se encuentren salvadas
bajo firma.

2. Las solicitudes, dirigidas a esta Direccion General, se presentardn preferentemente en
los lugares sefialados en la base tercera, ello sin perjuicio de la posibilidad de presentacion
en la forma y lugares que determina el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificado por la Ley 4/1999, de 13 de enero, asi como el articulo 3 del Decreto
164/1994, de 29 de julio, por el que se adaptan los procedimientos administrativos de la Co-
munidad Auténoma a la citada Ley, y al articulo 4 del Decreto 100/1985, de 19 de abril, en
virtud del cual se regula la recepcion de documentos dirigidos a la Administracién Publica
de la Comunidad Auténoma de Canarias.

En el caso de que la instancia se presentara en las oficinas de Correos, deberd ofrecerse
obligatoriamente en sobre abierto para que el funcionario estampe el sello de fechas en el

lugar destinado para ello en el original y en las copias.

Las solicitudes suscritas en el extranjero, una vez abonada la tasa por derechos de exa-
men a que se refiere el apartado séptimo de esta base, podrdn cursarse a través de las re-
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presentaciones diplomadticas o consulares espafiolas correspondientes, que las remitirdn se-
guidamente al 6érgano convocante. A las mismas se acompafiard el comprobante de haber
ingresado los derechos de examen.

3. El plazo de presentacion de solicitudes serd de un mes, contado a partir del dia siguien-
te al de la publicacién de la presente Resolucién en el Boletin Oficial de Canarias.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.

4. A las instancias solicitando tomar parte en las pruebas se acompaiiard el recibo acre-
ditativo del pago de los derechos de examen, cuyo importe se sefiala en el apartado séptimo
de la presente base, y su abono se efectuard mediante el “Documento de Autoliquidacién de
Tasas para el Pago de los Procesos Selectivos O.P.E. 2007, que gratuitamente podra descar-
garse en la pagina web del Servicio Canario de la Salud: http://www3.gobiernodecanarias.
org/sanidad/scs, ubicado junto a la solicitud de participacién de la categorfa convocada, en
el que deberd constar la justificacion de la entidad bancaria.

5. Para ser admitido a la realizacién de las pruebas bastard, a excepcién de lo previsto en
la base sexta relativa a los aspirantes con discapacidad, fisica, psiquica y sensorial, con que
los solicitantes manifiesten y declaren en su instancia que retinen todos y cada uno de los re-
quisitos y condiciones exigidas, referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion
de solicitudes, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes
o falsedades en las mismas.

Los aspirantes habrdn de sefialar en su solicitud el sistema por el que concurren a las
pruebas selectivas, acceso libre, promocién interna o reserva para discapacitados, no pu-
diendo concurrir por mas de uno de ellos. Aquellos aspirantes que no indiquen en su solici-
tud el sistema por el que concurren, serdn admitidos de oficio en el sistema de acceso libre.

Asimismo los aspirantes deberan indicar el cddigo de la localidad en la que deseen reali-
zar el ejercicio de la fase de oposicion, los cuales figuran en el Anexo I de la presente Reso-
lucién, siendo dicha eleccidn vinculante.

Aquellos aspirantes que ostenten la condicién de personal estatutario fijo lo hardn constar
en su solicitud.

6. Los aspirantes quedardn vinculados a los datos que hagan constar en su solicitud. El
domicilio que figure en la misma se considerard el tnico vélido a efectos de notificaciones,
siendo responsabilidad exclusiva del concursante tanto los errores en la consignacion del
mismo como la falta de comunicacién de cualquier cambio de domicilio. La citada comu-
nicacién podrd efectuarse en cualquiera de los lugares habilitados para la presentacion de
la solicitud, sin que en ningtn caso el cambio del mencionado domicilio pueda afectar al
tramite administrativo ya efectuado.

7. El importe de la tasa a satisfacer para participar en las pruebas selectivas, segtin lo

dispuesto en el Decreto Legislativo 1/1994, de 29 de julio, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de tasas y precios publicos de la
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Comunidad Auténoma de Canarias, actualizado conforme a lo dispuesto en la Ley 6/2013,
de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Canarias
para 2014, es el siguiente:

- Dieciséis euros con cincuenta y nueve céntimos (16,59 euros).

Una vez cumplimentada la solicitud, deberd ingresarse la cantidad sefialada en el parrafo
anterior, y su ingreso podra efectuarse en cualquier banco o caja de ahorros que tenga la
calificacién de entidad colaboradora, de la forma prevista en el apartado cuarto anterior.

8. Los ejemplares nimeros 1 y 2 de las solicitudes (Ejemplares para la Administracion),
se presentardn en los lugares establecidos en el apartado segundo de esta base.

El ejemplar nimero 3 quedara en poder del interesado y le servird de justificante.

La falta de cualquiera de los requisitos anteriores determinard la exclusion del aspirante.
En ningtn caso el pago de la tasa supondra la sustitucién del tramite de presentacion admi-
nistrativa, en tiempo y forma, de la instancia, conforme a lo previsto en esta base.

Octava.- Admision de aspirantes.

1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se aprobard la relacion provisional
de admitidos y excluidos, con indicacion del turno de acceso y de las causas de exclusién, en
su caso. La Resolucion aprobatoria de la referida relacion, junto con la misma, se publicara
en la forma y lugares sefialados en la base tercera.

2. Los aspirantes dispondrdn de un plazo de diez dias hébiles contados a partir del si-
guiente al de la publicacién de la Resolucién indicada en el apartado anterior, para subsanar,
en su caso, los defectos que motivaron la omision o exclusién de los mismos, asi como para
formular las reclamaciones que tengan por conveniente. Los aspirantes que dentro del plazo
sefialado no subsanen los defectos o aleguen la omision serdn definitivamente excluidos de
la participacidn en las pruebas.

3. Las reclamaciones que se formulen contra la relacion provisional citada serdn admiti-
das o rechazadas por medio de la Resolucién de este Organo que apruebe la relacién defini-
tiva de admitidos y excluidos. En dicha Resolucién se hard constar el lugar, fecha y hora de
comienzo del ejercicio de la fase de oposicién, y se publicard en la forma y lugares sefialados
en la base tercera. Esta publicacion servird de notificacion a los interesados.

4. Contra esta tltima Resolucidn, podré interponerse recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Canarias,
sede de Las Palmas de Gran Canaria, en virtud de lo dispuesto en los articulos 10.1 y 14.2
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha Jurisdiccion o bien potestativamente
recurso de reposicion ante esta Direccion General, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente al de su publicacién, en los términos previstos en los articulos 116 y 117 de
la citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se
estime procedente. No se podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea
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resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposi-
cién interpuesto.

Novena.- Organos de seleccion.

1. Se constituird un Tribunal Coordinador que serd el encargado de velar por el funciona-
miento adecuado de todo el proceso y su impulso, al que corresponderan las funciones rela-
tivas a la determinacion concreta del contenido de las pruebas y la calificacién y valoracién
de los aspirantes, tanto en la fase de oposicién como en la de concurso, asi como la adopcién
de cuantas medidas sean precisas en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas,
resolviendo las dudas que se susciten en el transcurso del proceso selectivo.

2. Asimismo, podran constituirse Tribunales Auxiliares de apoyo por cada localidad de
realizacion del ejercicio de la oposicion en que fuera necesario, limitandose sus funciones a
la coordinacién de las tareas del personal colaborador durante la realizaciéon del mismo, asi
como todas aquellas que le sean asignadas por el Tribunal Coordinador con las limitaciones
previstas en estas bases. En este supuesto corresponderd siempre al Tribunal Coordinador la
determinacién concreta del contenido de las pruebas y su calificacion. El Secretario de cada
Tribunal Auxiliar levantard acta que contendra la descripcién del desarrollo de la prueba y
las incidencias que hayan podido surgir, de todo lo cual se dara traslado al Tribunal Coor-
dinador, cuyo Secretario levantard acta global del ejercicio con los acuerdos del Tribunal
respecto de cuantas incidencias o cuestiones se hayan suscitado.

El Tribunal Coordinador efectuard las labores de valoracion de los méritos de los as-
pirantes en la fase de concurso, pudiendo atribuir asimismo a los Tribunales Auxiliares la
valoracion de los méritos correspondientes a la fase de concurso. En tal caso correspondera
al Tribunal Coordinador fijar los criterios comunes a los que ha de ajustarse la valoracion
de méritos, asi como resolver las dudas que se susciten en el transcurso de la misma. Asi-
mismo el Tribunal Coordinador adoptard cuantas medidas sean precisas en orden al correcto
desarrollo de dicha fase, considerando y apreciando las incidencias que pudieran surgir,
resolviendo mediante decision motivada en relacién con la interpretacion y ejecucion de las
bases, y supliéndolas en todo lo no previsto.

3. Todos los acuerdos adoptados por el Tribunal Coordinador durante el desarrollo del
presente proceso selectivo tendran cardcter vinculante para los Tribunales Auxiliares de apo-
yO que en su caso se constituyan.

4. El Tribunal Coordinador y, en su caso, los Tribunales Auxiliares de apoyo, serdn nom-
brados por la Direccién General de Recursos Humanos mediante Resolucion que se publi-
card en la forma y lugares previstos en la base tercera, con una antelacién minima de un mes
al inicio de las pruebas selectivas.

5. El Tribunal Coordinador y, en su caso los Tribunales Auxiliares de apoyo, estardn
compuestos por cinco miembros e igual nimero de miembros suplentes.

La composicion de los Tribunales se ajustard a los principios de imparcialidad y profesio-
nalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.
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Los miembros de los Tribunales, tanto titulares como suplentes, deberdn ostentar la con-
dicion de funcionario de carrera o estatutario fijo de las Administraciones Publicas o de los
Servicios de Salud, en plaza o categoria para la que se exija poseer titulacion del nivel aca-
démico igual o superior a la exigida para el ingreso.

Entre los miembros de los Tribunales deberan figurar, al menos, dos miembros con igual
o superior especializacion a las plazas convocadas.

De conformidad con lo establecido en el articulo 60.2 de la Ley 7/2007, de 12 de abril,
el personal de eleccién o de designacién politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual, no podrdn formar parte del Tribunal Coordinador o, en su caso, de los Tribunales
Aucxiliares de apoyo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 60.3 de la Ley 7/2007, de 12 de abril,
la pertenencia al Tribunal Coordinador o, en su caso, a los Tribunales Auxiliares de apoyo,
serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en representacién o por cuenta
de nadie.

6. Los Tribunales ajustaran su actuacion al régimen juridico de los érganos colegiados
previsto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtn, modificada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero. En caso de empate en la toma de decisiones el voto del Presidente serd
dirimente.

7. Para la valida constitucion del érgano, a efectos de la celebracion de sesiones, delibe-
raciones y toma de acuerdos, se requerird la presencia del Presidente y Secretario o en su
caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros.

8. Los miembros de los Tribunales deberdn abstenerse de intervenir cuando concurra
en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la citada Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, o si hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas
selectivas para el ingreso en la misma categoria estatutaria en los cinco afios anteriores a la
publicacién de las convocatorias.

9. Asimismo, los aspirantes podrdn recusar a los miembros de los Tribunales cuando con-
curran las circunstancias previstas en el apartado anterior. El nombramiento y publicacion
de los miembros de los Tribunales que sustituyan a las bajas que se produzcan por absten-
cién o recusacion no deberdn cumplir el plazo establecido en el apartado 4 de esta base.

10. Los Tribunales podrén disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores espe-
cialistas. Dichos asesores deberdn poseer titulacion académica de nivel igual o superior al
exigido para el ingreso y su actuacién se limitara al ejercicio de sus especialidades técnicas,
en base exclusivamente a las cuales colaborara con el 6rgano de seleccion.

11. Por esta Direccion General se podrd designar a personal al servicio de la Admi-

nistracién Piblica de la Comunidad Auténoma de Canarias como apoyo, tanto al Tribunal
Coordinador, como en su caso a los Tribunales Auxiliares de apoyo, para colaborar en el
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desarrollo del proceso de seleccion. Dicho personal limitard su actuacion, bajo las instruc-
ciones del Presidente del Tribunal Coordinador y, en su caso, del Presidente del Tribunal
Auxiliar de Apoyo, al desarrollo de tareas de llamamiento de aspirantes, entrega y recogida
de documentos y otras andlogas. La relacion del citado personal se expondrd, en lista certi-
ficada por el Secretario del Tribunal Coordinador, en el lugar de celebraciéon del ejercicio de
la oposicion, antes del inicio del mismo.

12. Los miembros del Tribunal Coordinador y de los Tribunales Auxiliares de apoyo,
en su caso, los asesores especialistas y el personal colaborador, tendrdn derecho a percibir
las indemnizaciones o dietas que les correspondan en relacion a los servicios y a los dere-
chos de asistencia que se atribuyen a los Tribunales de la categoria segunda en el Decreto
251/1997, de 30 de septiembre, sobre indemnizaciones por razén del servicio (BOC n°® 137,
de 22.10.97), modificado parcialmente por el Decreto 67/2002, de 20 de mayo.

El nimero maximo de asistencias a devengar por los miembros de los Tribunales serd de
treinta. A estos efectos el Secretario expedird certificacion acreditativa de cada una de las
sesiones del Tribunal correspondiente y de las personas asistentes a las mismas.

13. A efectos de reclamaciones y demds incidencias, los Tribunales tendrédn su sede en la
direccién de este Organo, la cual figura en la base tercera.

Décima.- Sistema selectivo y de calificacion.

1. El sistema selectivo serd el concurso-oposicion y consistira en la celebracion sucesiva
de cada una de las fases de oposicion y de concurso, a fin de evaluar la competencia, aptitud
e idoneidad de los aspirantes para el desempeiio de las correspondientes funciones y de es-
tablecer el orden de prelacion de los mismos para la seleccion.

2. Fase de oposicion:

La oposicién comprenderd la realizacion de un ejercicio Unico, de caracter eliminatorio,
durante un perfodo maximo de tres horas, que consistird en la contestacion a un cuestionario
tipo test de ciento cincuenta preguntas, mds diez de reserva, que versardn sobre las materias
propias del programa que figura en el Anexo III de la presente Resolucion. Cada pregunta
constard de cuatro respuestas alternativas, siendo Unicamente una la correcta.

Las respuestas correctas puntuardn positivamente, las preguntas no contestadas no ten-
dran valoracién alguna y las preguntas contestadas erréneamente restardn un quinto del
valor asignado a la respuesta correcta.

Las respuestas otorgadas por el Tribunal Coordinador, asi como los cuadernillos de pre-
guntas, se publicardn en los tablones de anuncios de los lugares indicados en la base ter-
cera de la presente Resolucion y en la pagina web del Servicio Canario de la Salud, el dia
siguiente habil al del examen. Los aspirantes dispondrdn de un plazo de tres dias hébiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de las respuestas y de los cuadernillos
de preguntas, para plantear impugnaciones fundadas contra las preguntas formuladas o las
respuestas otorgadas por el Tribunal Coordinador. Dichas impugnaciones deberan dirigirse,
debidamente documentadas, a la sede del mismo.
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La puntuacion maxima de la fase de oposicion serd de sesenta puntos, siendo necesaria
para su superacion una puntuacion minima de treinta puntos.

La correccién de los ejercicios se efectuard sin conocimiento de la identidad de los
aspirantes.

Los aspirantes por el sistema de promocidn interna y los del turno de reserva para disca-
pacitados deberén realizar integramente y superar el ejercicio de la fase de oposicion.

La puntuacion obtenida en la fase de concurso no podré ser aplicada para superar la fase
de oposicion.

Podrén superar la fase de oposicién un nimero de aspirantes superior al de plazas
convocadas.

3. Fase de concurso:

La fase de concurso, que no tendrd cardcter eliminatorio, consistird en la valoracion por
el Tribunal Coordinador o por los Tribunales Auxiliares de Apoyo a los que el mismo pueda
atribuir dicha funcién, con arreglo al baremo que se publica como Anexo IV de la presente
Resolucion, de los méritos que acrediten los aspirantes que hayan superado la fase de oposi-
cion, referidos al ultimo dia del plazo de presentacién de solicitudes.

La puntuacion maxima posible que se puede obtener en la fase de concurso es de cuarenta
puntos.

Undécima.- Comienzo y desarrollo de las pruebas de la fase de oposicion.

1. La fase de oposicion se desarrollara descentralizadamente, en las localidades codifica-
das en el Anexo I de la presente Resolucion.

2. El lugar, fecha y hora de comienzo del ejercicio unico de que consta la fase de oposi-
cion se anunciaran en la forma y lugares previstos en el apartado 3 de la base octava.

3. Los aspirantes deberdn concurrir al ejercicio provisto de su Documento Nacional de
Identidad, pasaporte o cualquier otro documento oficial que permita acreditar su identidad.
En cualquier momento los miembros del Tribunal podrdn requerir a los aspirantes para que
acrediten su identidad.

4. Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento del Tribunal
Coordinador o, en su caso, a los Tribunales Auxiliares de apoyo, que alguno de los aspiran-
tes carece de uno o varios de los requisitos necesarios, o que se han producido variaciones
en las circunstancias alegadas en la solicitud de participacién en la convocatoria, debera
proponer al érgano convocante la oportuna rectificacion o exclusion para que este, previa
audiencia del interesado, resuelva de forma motivada lo que proceda.

5. Los aspirantes serdn convocados para el ejercicio en unico llamamiento, quedando
decaidos de su derecho los que no comparezcan a realizarlo, salvo los casos alegados y jus-
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tificados con anterioridad a la realizacion del mismo, los cuales seran libremente apreciados
por el Tribunal Coordinador, pudiendo disponer, en tal circunstancia, la realizacién de una
convocatoria extraordinaria.

6. El Tribunal Coordinador adoptard las medidas oportunas en orden a que el ejercicio
sea corregido a la mayor brevedad y sin conocimiento de la identidad del aspirante. Las cali-
ficaciones otorgadas a los aspirantes que superen el ejercicio se hardn ptiblicas en los lugares
indicados en la base tercera tan pronto estén asignadas. El Tribunal Coordinador indicara, en
su caso, las preguntas que hayan sido anuladas en base a las impugnaciones presentadas, que
serdn sustituidas por otras tantas de las de reserva.

7. Corresponde al Tribunal Coordinador velar por el correcto desarrollo del proceso se-
lectivo y la consideracidn y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir, resolviendo
mediante decisién motivada en relacién con la interpretacion y ejecucion de las bases, y
supliéndolas en todo lo no previsto.

Duodécima.- Valoracion de la fase de concurso.

1. Una vez calificada la fase de oposicion, el Tribunal Coordinador publicard, en la forma
y lugares sefalados en la base tercera, la relacion de aspirantes que la hayan superado, por
orden alfabético, con indicacioén de la puntuacién obtenida en el ejercicio de que consta la
fase de oposicion.

2. Junto a la publicacién de la relacion sefialada en el apartado anterior, el Tribunal Coor-
dinador publicard requerimiento a los aspirantes que hubieren superado la fase de oposi-
cién para que, en el plazo de quince dias naturales, presenten ante el drgano convocante, el
Titulo/s que se establece como requisito especifico para el acceso a la presente convocatoria
y la documentacion original o fotocopia compulsada acreditativa de los méritos que pre-
tendan hacer valer en la fase de concurso asi como historial profesional donde, de manera
sucinta y esquematizada se especifiquen, en el orden establecido en el baremo de aplicacion,
los méritos que aportan.

3. En el supuesto de que se pretendan hacer valer como mérito servicios prestados
desempenando funciones en centros sanitarios publicos y/o privados concertados y/o acre-
ditados para la docencia de Estados miembros de la Unién Europea o Extracomunitarios,
deberd aportarse, ademads, certificacion acreditativa del cardcter publico, del concierto o
acreditacion del centro o centros en los que se prestaron dichos servicios, emitida por el
6rgano administrativo de quien dependan.

4. En aplicacion del Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo (BOE n° 130, de 31.5.01),
sobre acceso a determinados sectores de la Funcién Publica de los nacionales de los Estados
miembros de la Unién Europea, el Tribunal Coordinador equiparard los méritos valorables
que acrediten los concursantes comunitarios a la puntuacion del baremo de méritos, con
sujecion a los principios constitucionales de igualdad en el acceso a la funcién publica y no
discriminacién por razén de la nacionalidad.

5. En el supuesto de que solicitada la acreditacién de méritos no se recibiera en tiempo
la certificacion interesada, los concursantes adjuntaran fotocopia compulsada de dicha soli-
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citud, sin perjuicio de que posteriormente, una vez emitida la certificacién requerida, deba
aportarse la misma para su unién al expediente.

6. Cuando el idioma original de las certificaciones o acreditaciones sea distinto al caste-
llano el concursante deberd presentar, junto al original, traduccion literal del contenido de
dichos documentos realizada por traductor jurado.

Respecto a los trabajos cientificos y de investigacion redactados en idioma distinto al
castellano, no serd necesario presentar copia traducida por traductor jurado.

7. Solo podrén ser valorados los méritos que ostenten los interesados el dltimo dia del
plazo de presentacion de solicitudes, y que hayan sido alegados y acreditados documental-
mente en el plazo y forma indicados en los apartados anteriores. No obstante, el Tribunal
Coordinador podrd requerir a los interesados, en condiciones de igualdad, las aclaraciones o
documentacion adicional que estime necesaria para la comprobacién de los méritos alega-
dos. Si no fuera atendido el requerimiento no se valorard el mérito correspondiente.

Serdn desestimados sin mds tramite los documentos que contengan alguna enmienda,
tachadura o raspadura, siempre que no se encuentren salvados bajo firma.

8. Una vez valorados los méritos el Tribunal Coordinador publicard, en la forma y lu-
gares previstos en la base tercera, relacién provisional, ordenada alfabéticamente, de los
aspirantes que han superado la fase de oposicién con indicacién de la puntuacion obtenida
por estos en la fase de concurso. Dicha relacion sefialard, asimismo, la puntuacion parcial
otorgada por cada uno de los apartados del baremo de méritos.

Se relacionard de forma separada a los aspirantes por el sistema de acceso libre, los del
sistema de promocion interna y los del cupo de reserva para discapacitados.

Los interesados dispondran de un plazo de diez dias para interponer reclamaciones con-
tra la misma.

9. Las reclamaciones antedichas seran admitidas o rechazadas mediante la resolucion
definitiva del concurso-oposicion que se sefiala en la base siguiente.

Decimotercera.- Resolucion del concurso-oposicion.

1. No se podran dejar sin cubrir las plazas convocadas si los concursantes que aspiran a
ellas han superado la fase de oposicién y cumplen las restantes condiciones establecidas en
la convocatoria.

2. Finalizado el plazo de reclamaciones contra la relacién provisional de valoracién de la
fase de concurso a que se refieren los apartados 8 y 9 de la base anterior, el Tribunal Coordi-
nador aprobard y publicard, en la forma y lugares establecidos en la base tercera, la relacion
definitiva de aspirantes que superen el concurso-oposicion.

3. Dicha relacién estard integrada por los aspirantes que han superado la fase de opo-
sicion y en la misma se hard constar la calificacion de cada una de las fases, oposicion y
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concurso. La suma de las calificaciones indicadas constituira la calificacion final, que igual-
mente se hard constar y determinard el orden de la relacién.

Se relacionard de forma separada a los aspirantes por el sistema de acceso libre, los del
sistema de promocion interna y los del cupo de reserva para discapacitados.

En caso de empate en la puntuacion total se estard a la mayor puntuacion en la fase de
oposicion, de persistir la igualdad, se atenderd a la mejor puntuacion obtenida en cada uno
de los apartados del baremo de la fase de concurso y por su orden.

Decimocuarta.- Eleccion de plazas.

1. Una vez publicada la relacién definitiva de aspirantes que superen el concurso-opo-
sicion en los términos establecidos en la base anterior, esta Direccion General, mediante
Resolucion que se publicard en la forma y lugares establecidos en la base tercera, establecerd
la fecha y el procedimiento para la peticién de plazas, asi como, en su caso, las concretas
Zonas Bdsicas de Salud y Equipos de Atencién Primaria.

2. Las plazas se adjudicaran de acuerdo con la solicitud y por el orden de puntuacién al-
canzada, excepto lo dispuesto en los apartados 3 y 5 de esta base. Los empates se resolveran
en la forma establecida en el apartado 3 de la base anterior.

3. Los aspirantes seleccionados por el sistema de promocion interna tendran preferencia
para la eleccién de plaza sobre los procedentes del sistema general de acceso libre, sin per-
juicio de lo establecido en el apartado 5 de esta base.

4. A los solos efectos de eleccion de plazas los aspirantes que superaran el concurso-opo-
sicion por el turno reservado para discapacitados se intercalardn en razén de la puntuacién
total obtenida por los de acceso libre.

5. De conformidad con lo establecido en el articulo 9 del Real Decreto 2271/2004, de 3
de diciembre, los aspirantes que concurran por el cupo de plazas reservadas a personas con
discapacidad podran solicitar a la Direccién General de Recursos Humanos la alteracion del
orden de prelacion para la eleccién de las plazas, por motivos de dependencia personal, difi-
cultades de desplazamiento u otras andlogas, que deberdn ser debidamente acreditados. Este
Organo decidira dicha alteracién cuando se encuentre debidamente justificado, y deberd li-
mitarse a realizar la minima modificacion en el orden de prelacidn necesaria para posibilitar
el acceso al puesto de la persona discapacitada.

6. Perderan los derechos derivados de su participacion en las pruebas selectivas los aspi-
rantes que no hubieran superado la fase de oposicién, los que no soliciten plaza en la fecha y
conforme al procedimiento que se establezca, asi como aquellos a los que, por la puntuacion
alcanzada, no corresponda plaza alguna de entre las convocadas.

Solamente podran ser declarados aprobados en las pruebas selectivas, y por tanto nom-
brados, los aspirantes que obtengan plaza.
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7. Adjudicadas las plazas, la Direccion General de Recursos Humanos aprobard y publi-
card en la forma y lugares sefialados en la base tercera, la relacion de aspirantes aprobados
con indicacion de la plaza que les hubiera correspondido. Dicha Resolucién contendrd ade-
mads el requerimiento a los aspirantes aprobados para la presentacion de la documentacion
que se sefiala en la base siguiente.

Decimoquinta.- Presentacion de documentos.

1. Los aspirantes, en el plazo de veinte dias naturales a contar desde el siguiente a la
publicacién de la Resolucién a que se alude en el apartado 7 de la base anterior, deberan
presentar ante la Direccion General de Recursos Humanos la siguiente documentacion:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

Los aspirantes nacionales de la Unién Europea o nacionales de cualquiera de los Estados
a los que en virtud de Tratados Internaciones celebrados por la Unién Europea y ratificados
por Espafia sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, deberdn presentar una fo-
tocopia compulsada del documento de identidad o pasaporte de su pais de origen.

Las personas a las que hace referencia el apartado 2.a).2 de la base quinta, esto es, las
contempladas en el articulo 57.2 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, sobre el Estatuto Basico
del Empleado Publico, deberdn presentar una fotocopia compulsada del pasaporte, del visa-
do y, en su caso, del resguardo de haber solicitado la correspondiente tarjeta de identidad de
extranjeros o del resguardo de haber solicitado la exencién de visado y la correspondiente
tarjeta de identidad de extranjeros. De no haberse solicitado estos documentos deberan pre-
sentar los documentos expedidos por las autoridades competentes que acrediten el vinculo
de parentesco y una declaracion jurada o promesa, del espaiiol o del nacional de otro Estado
miembro de la Unién Europea, de que no estd separado de derecho de su conyuge o que no
se haya anulado la correspondiente inscripcion y, en su caso, del hecho de que el aspirante
es menor de veintiun afios o que siendo mayor de esa edad vive a sus expensas.

b) Original o fotocopia compulsada de los titulos y/o certificaciones exigidos para su
participacion en las pruebas selectivas, de conformidad con lo previsto en la base quinta,
apartado 2, punto b).

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado del servicio, mediante ex-
pediente disciplinario, de cualquier Servicio de Salud o Administracién Publica, ni hallarse
inhabilitado con cardcter firme para el ejercicio de funciones publicas ni, en su caso, para la
correspondiente profesion.

En el caso de los nacionales de otros Estados, deberdn presentar, ademads de la declara-
cidn relativa al Estado Espaiiol, declaracidon no encontrarse inhabilitado, por sancién o pena,
para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios ptiblicos en su Estado,
ni haber sido separado por sancién disciplinaria de alguna de sus Administraciones o Servi-
cios Publicos, conforme a lo previsto en la base quinta, apartado 2, punto e).

d) La capacidad funcional se acreditard mediante informe emitido por la Comisién de
Evaluacion Médica correspondiente adscrita a la Inspeccién General de Servicios, de acuer-

https://sede.gobcan.es/cpji/boc boc-a-2014-242-5492



Boletin Oficial de Canarias ndim. 242 30961 Lunes 15 de diciembre de 2014

do con lo establecido en el Decreto 113/2013, de 15 de noviembre, de evaluacion médica del
personal del sector publico de la Comunidad Auténoma de Canarias. La toma de posesion
quedard supeditada a la superacién de este requisito.

2. Los requisitos especificos de los aspirantes que concurran por el sistema de pro-
mocidn interna se acreditardn por el aspirante mediante certificacion original expedida
por el responsable de personal de la Institucién Sanitaria a la que se encuentre adscrito el
interesado.

3. Los aspirantes aprobados que tuvieran la condicién de personal fijo de las Adminis-
traciones Publicas o de los Servicios de Salud estardn exentos de acreditar las condiciones
y requisitos ya justificados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar cer-
tificacion del organismo del que dependan acreditando su condicidn y demads circunstancias
que consten en su expediente personal.

4. Si dentro del plazo fijado, y salvo casos de fuerza mayor, algin aspirante no presentase
la documentacioén o si a la vista de la documentacion presentada se apreciase que un aspiran-
te seleccionado no cumple alguno de los requisitos exigidos en la convocatoria, la Direccion
General de Recursos Humanos del Servicio Canario de la Salud dictard Resolucién motiva-
da, en la que declarard la pérdida de los derechos que pudieran derivarse de su participacion
en el proceso selectivo.

5. No obstante lo anterior, y con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas,
si se produce la renuncia de alguno de los aspirantes que haya resultado adjudicatario de
plaza antes de su nombramiento o toma de posesion o bien no presenta la documentacion
exigida en esta base o del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los re-
quisitos exigidos en la convocatoria, la plaza serd adjudicada al siguiente aspirante por orden
de puntuacidn, de acuerdo a los criterios fijados en el articulo 17.4 del Decreto 123/1999,
de 17 de junio.

Decimosexta.- Nombramiento y toma de posesion.

1. Una vez comprobado el cumplimiento de los requisitos de los aspirantes que hubieran
resultado aprobados, este Organo elevard propuesta de nombramiento a la Direccién del
Servicio Canario de la Salud que, mediante Resolucion que se publicard en el Boletin Oficial
de Canarias, nombrard a los aspirantes seleccionados, con expresion del destino concreto
adjudicado.

2. Los aspirantes nombrados dispondran del plazo de un mes, contado a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la Resolucién citada, para efectuar la toma de posesion
que se llevard a efecto ante la correspondiente Gerencia de Atencién Primaria, Gerencia de
Servicios Sanitarios o Direccién Gerencia hospitalaria.

3. Cuando un aspirante no tome posesion de la plaza que se le hubiera adjudicado en el
plazo indicado, perderd todos los derechos derivados de su participacion en el concurso-
oposicion, salvo que se deba a causa justificada, asi apreciada por la Direccién General de
Recursos Humanos, previa audiencia del interesado.
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Decimoséptima.- Constitucion de listas de empleo.

1. De conformidad con lo previsto en la disposicién adicional segunda del Decreto
150/2007, de 24 de mayo, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico del personal
estatutario del Servicio Canario de la Salud para el aiio 2007, se constituird una lista de
empleo para nombramientos como personal estatutario temporal en la categoria objeto de la
convocatoria, en los supuestos previstos en el articulo 9 de la Ley 55/2003, de 16 de diciem-
bre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud.

2. En dicha lista se integrardn los aspirantes que asi lo hagan constar en la solicitud a que
se hace referencia en la base séptima y no hubieran superado todo el proceso selectivo con
puntuacién suficiente para obtener plaza de personal estatutario fijo en la categoria objeto de
la presente convocatoria.

Los aspirantes habrdn de optar en dicha solicitud por la Gerencia de Atencién Primaria,
Gerencia de Servicios Sanitarios o Direccién Gerencia en la que inicialmente desean acti-
varse, siendo dicha eleccion vinculante. En caso de que el interesado marque mds de una
opcidn, se considerard valida exclusivamente la primera de las opciones sefialadas.

3. La composicion y orden de prelacion de los aspirantes que constituyan la lista de
empleo asi como la gestién y funcionamiento de la misma, se ajustard a lo dispuesto en la
normativa que resulte de aplicacion.

4. La lista se aprobara por resolucion de la Direccién General de Recursos Humanos del
Servicio Canario de la Salud tras la finalizacion del proceso selectivo, a propuesta del Tribu-
nal Coordinador. Con su entrada en vigor quedarén sin efecto las que estuvieran en vigor en
dicho momento para la categoria.

Decimoctava.- Normas finales y recursos.

1. El cese del personal interino o el desplazamiento del personal fijo sin destino definitivo
que, en su caso, deba producirse como consecuencia de la incorporacion de personal fijo por
la resolucion de los procedimientos de seleccidn de las categorias convocadas, se efectuard
de acuerdo con los criterios establecidos en el Pacto entre la Administracion Sanitaria de la
Comunidad Auténoma de Canarias y las organizaciones sindicales del sector, por el que se
fijan los criterios de desplazamiento de personal estatutario como consecuencia de la reso-
lucién de los procedimientos de movilidad o de seleccién que se celebren en ejecucion de
la oferta de empleo publico del Servicio Canario de la Salud para el afio 2007, suscrito en la
sesion de la Mesa Sectorial de Sanidad celebrada el 18 de diciembre de 2007 (BOC n° 38,
de 21.2.08).

2. Contra la presente convocatoria y contra los actos de la Direccién General de Recur-
sos Humanos dictados en desarrollo o ejecucién de las pruebas selectivas, que no sean de
tramite, o que aun siéndolo retinan los requisitos establecidos en el articulo 107.1 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, cabe interpo-
ner recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Canarias, sede de Las Palmas de Gran Canaria, en virtud
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de lo dispuesto en los articulos 10.1 y 14.2 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de dicha Jurisdiccién o bien potestativamente recurso de reposicidn ante esta Direccién
General, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién, en los
términos previstos en los articulos 116 y 117 de la citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime procedente. No se podrd interponer re-
curso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido
la desestimacidn presunta del recurso de reposicion interpuesto.

3. Contra la Resolucién de la Direccion del Servicio Canario de la Salud por la que
se otorga el nombramiento, cabe igualmente interponer recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Canarias
en virtud de la competencia prevista en los articulos 10.1 y 14.2 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de dicha Jurisdiccion o bien potestativamente recurso de reposicion ante
el Director del Servicio Canario de la Salud, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente
al de su publicacién, en los términos previstos en los términos previstos en los articulos 116
y 117 de la citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre, sin perjuicio de cualquier otro que se
estime procedente. No se podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacidn presunta del recurso de reposi-
cion interpuesto.

4. Contra los actos del Tribunal Coordinador y, en su caso, de los Tribunales Auxiliares
de Apoyo, que retnan los requisitos sefialados en el apartado 2 de esta base, cabe recurso de
alzada ante la Direccion General de Recursos Humanos, a interponer en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente al de su publicacidn, sin perjuicio de cualquier otro que se
estime procedente.

5. Asimismo, la Administracién podrd, en su caso, proceder a la revision de las Resolu-
ciones del Tribunal Coordinador, conforme lo previsto en la citada Ley 30/1992, de 26 de

noviembre.

Santa Cruz de Tenerife, a 28 de noviembre de 2014.- La Directora General de Recursos
Humanos, Maria del Carmen Aguirre Colongues.

https://sede.gobcan.es/cpji/boc boc-a-2014-242-5492



Boletin Oficial de Canarias nim. 242 30964 Lunes 15 de diciembre de 2014

ANEXO 1

I.1.- RELACION DE PLAZAS BASICAS DE ATS/DUE A OFERTAR EN
LAS PRUEBAS SELECTIVAS.

A NIVEL
AREA DE SALUD D. GERENCIA / GERENCIA ASISTENCIAL TOTAL
FUERTEVENTURA Gerencia de Servicios Sanitarios de At. Especializada 57
Fuerteventura At. Primaria 18
Direccidon Gerencia del Hospital ..
Universitario de Gran Canaria Dr. Negrin At. Especializada 176
GRAN CANARIA Direcciéon Gerencia del Complejo
Hospitalario Universitario Insular- At. Especializada 338
Materno Infantil
LANZAROTE Gerencia de Servicios Sanitarios de|At. Es.pecm.lhzada 153
Lanzarote At. Primaria 33
Direccion Gerencia del Hospital
Universitario Nuestra Sefiora de At. Especializada 324
TENERIFE Candelaria
Gerenpla de Atencion Primaria de At. Primaria 25
Tenerife
LA PALMA Gerencia de Servicios Sanitarios de La At. Es.pecufthzada 84
Palma At. Primaria 2
LA GOMERA Gerencia de Servicios Sanitarios de La At. Es.pecutthzada 13
Gomera At. Primaria 6
EL HIERRO G§ren01a de Servicios Sanitarios de El At. Es.pecu.lhzada 4
Hierro At. Primaria 1
TOTAL 1234

1.2.- CODIFICACION DE CATEGORIA.

CATEGORIA CODIGO CATEGORIA
ATS/DUE 0009
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I.3.- CODIFICACION LOCALIDADES DE REALIZACION DEL
EJERCICIO DE LA FASE DE OPOSICION

LOCALIDAD CODIGO
Santa Cruz de Tenerife (TENERIFE) 1
Las Palmas de Gran Canaria (GRAN CANARIA) 2
Valverde (EL HIERRO) 3
Puerto del Rosario (FUERTEVENTURA) 4
San Sebastian de La Gomera (LA GOMERA) 5
Arrecife (LANZAROTE) 6
Santa Cruz de La Palma (LA PALMA) 7

L4.- CODIFICACION DE LAS GERENCIAS Y DIRECCIONES
GERENCIAS A EFECTOS DE SU ELECCION PARA LA
CONSTITUCION DE LISTAS DE EMPLEO.

GERENCIAS /DIRECCIONES GERENCIAS CODIGO

Direccion Gerencia del Hospital Universitario de Gran Canaria Doctor Negrin 21
Gerencia de Servicios Sanitarios de Lanzarote 22
Gerencia de Servicios Sanitarios de Fuerteventura 23
Direcgi()n Gerencia del Complejo Hospitalario Universitario Insular-Materno 24
Infantil

Direccion Gerencia del Hospital Universitario Nuestra Sefiora de Candelaria 25
Gerencia de Servicios Sanitarios de La Palma 26
Gerencia de Servicios Sanitarios de La Gomera 27
Gerencia de Servicios Sanitarios de El Hierro 28
Gerencia de Atencion Primaria de Gran Canaria 20
Gerencia de Atencion Primaria de Tenerife 30
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ANEXO II

MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LAS PRUEBAS
SELECTIVAS.

.: o«
Py Gubierno
=

de Canarias

S0LIOTUD DE ADMISION A PROCESO

SELECTIVO FARA PLAZAS DE PERSONAL Codigo de Soficitud: I
ESTATUTARIO FLIO Nimeo de Solicind:

DATOS DE CONVOCATORIA
Conwecatonia:  bolistin, fecho publicocion,

I!'iga.u Convocante:

Categona y,/o especialidad-
Lugar/localidad de examen:

DATOS DE SOLCITUD
Forma de aceeso: Libre [1 Promaocion intema [ Grnupa de resenva discapacitados [
Es personal estatutario fijo: inading =
Categonia profesional- o pe i &
Salicita Adaptacidn par ‘Adaptacion
diiscapacidad: s0O quesolicita /s grocede)

DATOS DE PERSONALES
Apellides Primeno: Segundoc

Nombre:
Tipo de documento: (D) WIE
Fecha de Nacimiento: (<o

Tekh

DomiciBo:  (colie, plozo, REme, blogue]
Pais de Nacionalidad-

DATOS A CONSIGNAR SEGUN BASES DE LA CONVOCATORIA
Diesea farmar parte de la fista inicial de empleo derivada de este
Lista de emplea por la que optac

p sebectiva: sill wo

Documentacion que S acompana:
Justificant de pago
Certificado de minusvalia
Cenificado de capacidad
Cartificado de adaptacin

margue lo que proceds

o o o o

El/fla firmante soficita ser admitido,/a a las preebas selectivas 3 que se refiere hM|m:arllE{:LMbiwsnrﬁp-ulsahidai
qmmmmhmmﬂﬂhymemlﬁmmmpﬂm icipar en la Cs
compmmetiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta soficitud.

En a de de20___
ILMO.S5R. ...
e comhoemibdad con o i iowio 5 oo |a Ley Orginica 15,1953 de 13 de dicemim de proteodtn de detos de cankcter personal, se ke infomma que los detos
SR=] snrim .-mm-MM|Mummmnmummm
oposicién de las datns taditades medisrte esoritn dirgido a La DN da General do B ol Sersicio Canario de Saled, sits en el Pasao de Tomis Mombes,

1% de Las Pabmas de Gan Canssts, y e fa calle Arseime | Bender, Edsicio Bl Dugue. de Saata Crur de Tenesife
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ANEXO III

TEMARIO DE LA FASE DE OPOSICION DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS
PARA LA PROVISION DE PLAZAS BASICAS DE ATS/DUE.

Tema 1.- Principios fundamentales de la Bioética: dilemas éticos. Cddigo deontologico de
la enfermeria espafiola. Derechos y deberes de los ciudadanos en el Sistema Canario de la
Salud.

Tema 2.- El secreto profesional: concepto y regulacion juridica. El consentimiento
informado.

Tema 3.- Valoracion y cuidados de enfermeria en la Atencidon domiciliaria: concepto y
etapas de la visita domiciliaria. Coordinacidén entre Atencion Primaria, Atencion
Especializada y Servicios Sociales. Programas especificos de atencion domiciliaria:
atencion de enfermeria a pacientes inmovilizados y terminales.

Tema 4.- Marco conceptual y modelos de enfermeria: generalidades. Teoria de las
Necesidades Humanas: concepto. Teoria del Autocuidado: concepto.

Tema 5.- Metodologia de Enfermeria: fases del Proceso de Enfermeria. Valoracion
diagnostica segun Patrones Funcionales de Salud: concepto y clasificacion. Valoracion
diagnoéstica segun el Modelo de Necesidades Bdsicas: concepto y clasificacion. Plan de
cuidados enfermeros: concepto y estructura.

Tema 6.- Diagnosticos de Enfermeria: concepto y tipos de taxonomia (NANDA).
Formulacion de problemas interdependientes: concepto. Formulaciéon de problemas
independientes: concepto.

Tema 7.- Sistemas de informacion utilizados en Atencion Primaria y Atencion
Especializada: Historia clinica. Registros especificos de Actividad de Enfermeria en
Atencion Primaria y Atencion Especializada. Informe de enfermeria al alta.

Tema 8.- Calidad en el Sistema Nacional de Salud: caracteristicas de la atencion sanitaria.
Dimensiones de calidad: cientifico-técnica, efectividad, eficiencia, accesibilidad y
satisfaccion del usuario.

Tema 9.- Metodologia de Investigacion: técnicas cuantitativas y cualitativas. Estructura
metodoldgica de un trabajo cientifico. Fuentes de datos.

Tema 10.- Epidemiologia: concepto. Enfermedades transmisibles de mayor incidencia en
la poblacion espafiola: tipos y caracteristicas. Enfermedades de declaracion obligatoria.

Tema 11.- Salud Publica: concepto. Salud y Enfermedad: concepto. Indicadores de salud
por edad y sexo: morbilidad, mortalidad, letalidad y esperanza de vida.

Tema 12.- Prevencion y promocion de la salud: concepto. Deteccion precoz de problemas
de salud: concepto. Factores de riesgo para la salud en las distintas etapas de la vida
(infancia, adolescencia, adulto y anciano): identificacion de factores de riesgo y cuidados
enfermeros.
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Tema 13.- Inmunizaciones: concepto. Clasificacion y tipos de vacunas.
Contraindicaciones. Complicaciones. Conservacion, administraciéon y pautas de
vacunacion.

Tema 14.- La educacidén para la salud individual, grupal y comunitaria: concepto,
metodologia y técnicas didacticas. Técnicas de Educacion para la Salud para el fomento
del autocuidado y promociéon de la salud del paciente, cuidador principal y familia.
Grupos de autoayuda: concepto.

Tema 15.- Técnicas y habilidades de comunicacion y relacion interpersonal. Trabajo en
equipo. Entrevista clinica: concepto y caracteristicas. Identificacién de necesidades de
apoyo emocional y psicologico al paciente, cuidador principal y familia.

Tema 16.- Gestion y planificacion de servicios sanitarios: concepto. Producto sanitario:
concepto. Cartera de servicios: concepto.

Tema 17.- Higiene en centros sanitarios: conceptos generales. Antisépticos.
Desinfectantes. Esterilizacion. Preparacion y tipos de material a esterilizar, métodos de
esterilizacion. Manipulacion y conservacion del material estéril.

Tema 18.- Infeccion nosocomial. Medidas preventivas. Aislamiento hospitalario:
concepto, tipos y descripcion. Gestion de residuos sanitarios.

Tema 19.- Urgencias y emergencia: concepto. Valoracion y cuidados de enfermeria ante
situaciones criticas: quemados, shock, intoxicaciones. Parada cardiorrespiratoria:
definicion y medidas de actuacion. Reanimacion cardiopulmonar basica y avanzada en el
nifio y en el adulto. Cuidados postresucitacion.

Tema 20.- Actuacion de enfermeria en Urgencia y Emergencia y en Catastrofes:
identificacion del paciente agudo, grave y critico. Priorizacion y triage en situaciones de
multiples victimas y catastrofes.

Tema 21.- Atencion al politraumatismo: inmovilizacion y movilizacion de accidentados.
Manejo integral del accidente de trafico.

Tema 22.- Sexualidad y Reproduccion: métodos anticonceptivos. Prevencion de
enfermedades de transmision sexual.

Tema 23.- Valoracion y cuidados de enfermeria en la mujer gestante: alimentacion,
higiene y cambios fisioldgicos. Educacion maternal. Problemas mas frecuentes durante la
gestacion. Valoracion y cuidados de enfermeria en la puérpera: cambios fisioldgicos y
psicoldgicos. Lactancia natural.

Tema 24.- Valoracion y medidas para el fomento de la salud en el nifio sano en las
diferentes etapas: higiene, alimentacion y nutricién y denticidon. Screening metabodlico:
fenilcetonuria e hipotiroidismo. Etapas del desarrollo infantil.

Tema 25.- Prevencion de accidentes infantiles. Vacunacion en la infancia.
Tema 26.- Valoracion y cuidados de enfermeria del nifio enfermo. Recién nacido de bajo
peso y prematuro. Crisis convulsivas en los nifios. Insuficiencia respiratoria aguda.

Problemas gastrointestinales agudos. Deshidratacion. Procedimientos y técnicas de
enfermeria.
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Tema 27.- Cuidados en la adolescencia: caracteristicas de la adolescencia. Adquisicion de
habitos saludables. Alimentacion y dieta equilibrada. Alteraciones alimentarias: anorexia,
bulimia y obesidad. Prevencion de habitos toxicos: alcohol, tabaco y drogas.

Tema 28.- Valoracion y cuidados de enfermeria en pacientes con procesos
infectocontagiosos: Hepatitis, tuberculosis, SIDA. Procedimientos y técnicas de
enfermeria. Medidas de prevencion y control.

Tema 29.- Valoracion y cuidados de enfermeria en el mayor. Principales cambios en el
proceso de envejecimiento: fisioldgicos, psicologicos y sociales. Valoracién geriatrica
integral: clinica, funcional, mental y social.

Tema 30.- Orientacion para el autocuidado. El apoyo al cuidador principal y familia.

Tema 31.- Valoraciéon y cuidados de enfermeria en el enfermo terminal. Dolor:
caracteristicas y escalas de medida. Duelo: Tipo y manifestaciones. Apoyo al cuidador
principal y familia.

Tema 32.- Valoracion y cuidados de enfermeria a personas con problemas de salud
mental: Alzheimer y otras demencias. Prevencion y control ante el riesgo del suicidio.
Valoracion de la situacion familiar y social. El apoyo al cuidador principal y familia.

Tema 33.- Deteccion, valoracion y cuidados en los malos tratos en el niflo, la mujer y el
anciano.

Tema 34.- Medicamentos: absorcion y eliminacion de los farmacos. Toxicidad y efectos
colaterales. Condiciones de conservacion de los medicamentos.

Tema 35.- Administracion de medicamentos. Precauciones previas a la administracion de
un farmaco. Vias de administracion: definicién y tipos. Puntos de eleccidn, técnicas y
problemas mas frecuentes. Calculo de dosis.

Tema 36.- Alimentacion y nutricion: concepto y diferenciacion. Clasificacion de los
alimentos. Dietas terapéuticas.

Tema 37.- Valoracion y cuidados de enfermeria a personas con problemas de
desnutricion, deshidratacion, anorexia, bulimia y obesidad. Valoracion y cuidados de
enfermeria en personas con nutricion enteral y parenteral. Técnicas de administracion.

Tema 38.- Valoracion y cuidados de enfermeria a personas con problemas neurologicos:
Accidente cerebrovascular, epilepsia. Procedimientos y técnicas de enfermeria.

Tema 39.- Valoracion y cuidados de enfermeria en pacientes con problemas
oftalmologicos: cuerpos extrafios e infecciones oculares.

Tema 40.- Valoracion y cuidados de enfermeria a personas con problemas respiratorios:
Insuficiencia respiratoria aguda, enfermedad pulmonar obstructiva cronica.
Procedimientos de enfermeria: oxigenoterapia y aspiracion de la via aérea alta.

Tema 41.- Valoracion y cuidados de enfermeria a personas con problemas

cardiovasculares: Insuficiencia cardiaca, infarto de miocardio, hipertension arterial,
dislipemias, tabaco. Procedimientos y técnicas de enfermeria.
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Tema 42.- Valoracion y cuidados de enfermeria a personas con problemas en el sistema
renal: Insuficiencia renal aguda y cronica. Procedimientos y técnicas de enfermeria.
Cateterismo vesical: concepto, indicaciones y contraindicaciones del sondaje vesical.

Tema 43.- Valoracion y cuidados de enfermeria a personas con problemas
endocrinologicos: Diabetes. Procedimientos y técnicas de enfermeria.

Tema 44.- Valoracion y cuidados de enfermeria a personas con problemas en el sistema
musculo-esquelético: esguinces y fracturas. Procedimientos de enfermeria: vendajes e
inmovilizaciones.

Tema 45.- Valoracion y cuidados de enfermeria a personas con problemas
gastrointestinales: Abdomen agudo, ulcera gastroduodenal, Hemorragias digestivas altas
y bajas. Procedimientos y técnicas de enfermeria.

Tema 46.- Valoracion y cuidados de enfermeria a personas con problemas hematologicos:
anemias, sindromes hemorragicos, insuficiencias medulares. Transfusiones.

Tema 47.- Valoracion y cuidados de enfermeria a personas con problemas en el oido:
infecciones externas, cuerpos extrafios y tapon de cerumen. Procedimientos y técnicas de
enfermeria: lavado de oidos.

Tema 48.- Valoracion y cuidados de enfermeria a personas con problemas oncoldgicos.
Procedimientos y técnicas de enfermeria. Medicamentos antineoplasicos: clasificacion y
efectos secundarios. Medicamentos coadyuvantes. Manipulacion de medicamentos
citostaticos.

Tema 49.- Valoracion y cuidados de enfermeria del paciente quirtrgico: Preoperatorio,
intraoperatorio y postquirargico. Cirugia Mayor Ambulatoria y Cirugia Menor en los
Equipos de Atencién Primaria. Procedimientos de enfermeria: drenajes y curas.

Tema 50.- Valoracion y cuidados de enfermeria en el deterioro de la integridad cutdnea:

concepto, factores de riesgo, localizacion. Procesos de formacion y estadios. Escala de
Norton. Medidas de prevencion y tratamiento.
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ANEXO IV

BAREMO DE MERITOS DE LA FASE DE CONCURSO DE LAS
PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA COBERTURA DE PLAZAS BASICAS
DE ATS/DUE EN LOS ORGANOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
SANITARIOS DEL SERVICIO CANARIO DE LA SALUD, APLICABLE
AL TURNO LIBRE, AL DE RESERVA DE DISCAPACITADOS Y AL DE
PROMOCION INTERNA.

I.- EXPERIENCIA PROFESIONAL.

1. Valoracion de Servicios Prestados

Se valorara, hasta un maximo de 20 puntos, la experiencia profesional
adquirida por el desempeiio de las siguientes funciones:

1.1. Por cada mes de servicios prestados desempefiando funciones propias de
la categoria a la que se concurre en Instituciones Sanitarias Publicas del
Sistema Nacional de Salud o en Instituciones Sanitarias Publicas de los
distintos Servicios de Salud de la Union Europea: 0,125 puntos.

1.2. Por cada mes de servicios prestados desempefiando funciones propias de
la categoria a la que se concurre en centros no sanitarios del Sistema Nacional
de Salud u otras Administraciones o Entidades del sector sanitario publico, o
equivalentes de la Union Europea: 0,095 puntos.

1.3. Por cada mes de servicios prestados desempeniando funciones propias de
la categoria a la que se concurre, en centros sanitarios pertenecientes a otras
Administraciones Publicas de Espafia o de un Estado miembro de la Union
Europea: 0,065 puntos.

1.4. Por cada mes de servicios prestados desempefiando funciones propias de
la categoria a la que se concurre, como ATS/DUE de cupo y zona, en
Instituciones Sanitarias Publicas del Sistema Nacional de Salud o en
Instituciones Sanitarias Publicas de los distintos Servicios de Salud de la
Unioén Europea: 0,053 puntos.

1.5. Por cada mes de servicios prestados desempefiando funciones propias de
la categoria a que se concurre, en Instituciones Sanitarias privadas
concertadas y/o acreditadas para la docencia, de Espafia o de un Estado
miembro de la Union Europea, computadas desde la fecha del concierto y/o
acreditacion: 0,035 puntos.
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1.6. Por cada mes de servicios prestados en Instituciones Sanitarias Publicas
del SNS o en Instituciones Sanitarias Publicas de los distintos Servicios de
Salud de la Union Europea, en categoria distinta a la que se opta, como
personal sanitario: 0,025 puntos.

1.7. Por cada mes de servicios prestados en Instituciones Sanitarias Publicas
del SNS o en Instituciones Sanitarias Publicas de los distintos Servicios de
Salud de la Unidon Europea, en categoria distinta a la que se opta, como
personal de gestion y servicios: 0,015 puntos.

1.8. Por cada mes de servicios prestados en las Administraciones Publicas o
Servicios de Salud de Espafia o de un Estado miembro de la Union Europea,
desempefiando funciones relativas a la coordinaciéon, ordenacion,
planificacion, direccion o gestion de servicios sanitarios, que no puedan ser
computados en los apartados anteriores: 0,005 puntos.

2. Reglas para la valoracion de los servicios prestados:

2.1. Los servicios prestados se valoraran con independencia del vinculo
estatutario, laboral o funcionarial que los amparara, del caracter fijo o temporal
del mismo.

2.2. Los servicios prestados en centros, servicios o instituciones sanitarias
actualmente integradas en el Sistema Nacional de Salud tendran la misma
consideracion que los realizados en dicho Sistema, con independencia de que en el
momento de su prestacion aun no se hubiesen integrado. En relacion al Hospital
Universitario de Canarias serd de aplicacion el Acuerdo entre la Consejera de
Sanidad del Gobierno de Canarias y el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife por el
que se instrumentalizan las condiciones para la integracion de los centros
sanitarios dependientes del Consorcio Sanitario de Tenerife en el Servicio Canario
de la Salud (BOC n° 13, de 21.1.09), en concordancia con el punto noveno del
Acuerdo suscrito en fecha 13 de noviembre de 2008 de la Comision Negociadora
de las condiciones de integracion del personal, creada por Acuerdo del Consejo de
Administracion del Consorcio Sanitario de Tenerife de 3 de octubre de 2008.

2.3. Los servicios prestados en Casas de Socorro se computardin como en
Servicios de Urgencia de Atencion Primaria.

2.4. El periodo de formacion para la obtencion del titulo de especialista no podra
ser valorado como tiempo de servicios prestados.

2.5. Los periodos de disfrute de los permisos regulados en los articulos 48 y 49 de
la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, y sus
homologos del Estatuto de los Trabajadores; los regulados en los apartados 3 y 4
del articulo 61 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del
personal estatutario de los servicios de salud; asi como el periodo de realizacion
del servicio militar o prestacion sustitutoria, seran computados como servicios
prestados realizando las mismas funciones, y en el mismo régimen de jornada,
asignados en el dia anterior al del comienzo de su disfrute.
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2.6. Los permisos sin sueldo no seran objeto de valoracion, salvo los sefialados en
el apartado anterior y el previsto en el apartado 3.1.1.B).a) del Pacto entre la
Administracion Sanitaria de la Comunidad Auténoma de Canarias y las
Organizaciones Sindicales en el sector, sobre permisos, licencias y vacaciones,
hecho publico por Resolucion de 9 de marzo de 1998, de la Direccion General de
Trabajo (BOC n° 86, de 15 de julio).

2.7. Los periodos de reduccion de jornada por la causas contempladas en los
articulos 48 y 49 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, seran valorados como servicios prestados a tiempo completo.

2.8. El tiempo de permanencia en las situaciones de servicios especiales,
excedencia por cuidado de familiares, excedencia por razéon de violencia de
género serd computado como servicios prestados realizando las mismas funciones,
y en el mismo régimen de jornada, asignados en el dia anterior al del comienzo de
dichas situaciones.

2.9. Los periodos correspondientes a situacion especial en activo, promocion
interna temporal, comision de servicios o adscripcion temporal de funciones seran
valorados de acuerdo a las funciones efectivamente desempefiadas.

2.10. Ningun periodo de tiempo podré ser objeto de valoracion mas de una vez, ni
por mas de un apartado del baremo.

2.11. A los efectos del computo de servicios prestados se entiende por jornada
ordinaria para los E.A.P. la desarrollada de forma completa durante siete horas en
turno diurno (mafiana o tarde), y por nombramiento a tiempo parcial el efectuado
por un determinado niumero de horas inferior a la jornada ordinaria de trabajo.

2.12. Tratandose de periodos/meses en los que Unicamente se hayan prestado
servicios en jornada ordinaria, para la determinacion del nimero de meses
acreditados por los interesados se calculard el nimero de dias que han transcurrido
entre la fecha inicial del periodo de servicios y la fecha final de éste. Para el
computo de los plazos en los servicios prestados, se tendran en cuenta los afios
bisiestos, correspondiéndoles 366 dias.

2.13. El total de dias de servicios prestados de los distintos periodos, se sumaran,
siempre y cuando sean homogéneos y susceptibles de igual valoracion. El nimero
de dias obtenido se dividira entre treinta, de forma tal que el cociente entero
resultante de esta division serd el nimero de meses por servicios prestados
acreditado por el interesado, en cada uno de los apartados correspondientes. Por
tanto, todos los meses de servicios prestados se computaran como de treinta dias.

Los restos de dias inferiores a treinta que arroje la anterior operacion seran objeto
de valoracion en la parte proporcional que corresponda.
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2.14. Los periodos o dias se servicios prestados coincidentes en el tiempo seran
excluyentes entre si, por lo que sera valorado en cada caso el mas favorable para
el aspirante.

2.15. En el caso de periodos a tiempo parcial podran sumarse las coincidentes en
el dia hasta alcanzar el maximo de una jornada completa (7 horas).

2.16. Esta ultima regla no se aplicara a los periodos correspondientes a
nombramientos especificos para guardias/atencion continuada, en cuyo caso la
coincidencia serd por meses naturales teniendo como tope que la suma de todos
los servicios prestados no supere los puntos correspondientes a un mes del
respectivo apartado del baremo, y que previamente para los demas servicios se
hayan seguido las restantes normas de coémputo.

2.17. Para la valoracion de los servicios prestados en aquellos meses objeto de
regulacion en los parrafos anteriores, se aplicaran las siguientes reglas:

a) Los dias en que se hayan prestado servicios en régimen de jornada ordinaria se
valoraran en la puntuacion correspondiente a la treintava parte del valor de un
mes. Las jornadas a tiempo parcial en sus respectivos porcentajes.

b) Las horas prestadas en virtud de nombramientos especificos para refuerzos de
guardia/atencion continuada en E.A.P. o servicios de urgencias de Atencidon
Primaria se valoraran a razén del resultado de dividir la puntuacion asignada al
mes completo entre 140 horas o la parte proporcional que corresponda
considerando la jornada laboral vigente en el momento de prestacion de los
servicios.

¢) El computo y la valoracion se referiran a los periodos de servicios prestados de
cada mes natural, sin que las horas o dias que sobren por haber alcanzado dicho
tope maximo puedan ser acumulados a otro mes distinto. En ninglin caso la suma
de las puntuaciones por hora de cada mes natural podrd superar el valor
correspondiente a un mes.

IL.- FORMACION UNIVERSITARIA.

La puntuacion maxima por el apartado de Formacion Universitaria es de 6
puntos, independientemente de la forma de obtenerlos.

1. Expediente Académico.

1.1._El Expediente Académico correspondiente a los estudios para la obtencion del
titulo presentado por el aspirante como requisito de acceso (titulo de Diplomado 6
Grado):

Por cada matricula de honor: 2 puntos.
Por cada sobresaliente: 1,73 puntos.
Por cada notable: 0,93 puntos.
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La suma de las puntuaciones se dividira por el numero total de asignaturas
evaluadas en el Plan de Estudios, expresando el cociente con los dos primeros
decimales obtenidos.

No se valoraran las asignaturas de Idiomas, Religion, Formacion Politica y
Educacion Fisica a estos efectos.

Para aquellos que hayan obtenido su titulo de acuerdo a los nuevos planes de
estudios, la puntuacion correspondiente a los estudios de cada aspirante se
obtendra  mediante la  aplicacion de la  siguiente  expresion:
(0,93Cn+1,73Cs+2Cmh)/ (Ca+Cn+Cs+Cmbh)

Donde:
Los coeficientes 0,93, 1,73 y 2 corresponden a las puntuaciones asignadas,
respectivamente, a las calificaciones de notable, sobresaliente, y matricula de
honor. No se puntuard el sobresaliente, cuando se haya obtenido matricula de
honor.

Las notaciones Ca, Cn, Cs y Cmh corresponden al ntimero total de créditos que en
la certificacion académica aportada por el aspirante estén adscritos a materias
troncales y obligatorias y en los que, respectivamente, se hayan obtenido las
calificaciones de aprobado, notable, sobresaliente y matricula de honor.

La puntuacion resultante se expresara con los dos primeros decimales obtenidos.

1.2. Premio Fin de Carrera 0,5 puntos

2. Titulos Universitarios de Postgrado.

2. 1. Titulaciéon Universitaria de cardcter oficial: titulaciones universitarias
obtenidas al amparo de lo previsto en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre
por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales (en
adelante, Real Decreto 1393/2007):

a) Titulacion oficial de Master, directamente relacionada con las | 2,5 puntos
competencias propias de la categoria profesional de ATS/DUE

b) Realizacion del programa de Doctorado completo (créditos y | 0,5 punto
suficiencia investigadora)

¢) Titulo de Doctor/a calificado como Apto 2,5 puntos

d) Titulo de Doctor/a calificado como Apto, con menciéon “cum | 3 puntos
laudem”
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Se establece que los subepigrafes: b), ¢) y d) son excluyentes entre si, pudiéndose
puntuar en uno solo de los mencionados.

2.2. Titulacidon Universitaria de caracter no oficial (finalizada): (Titulos propios
de: Master, Magister, Especialista, Experto etc.), directamente relacionada con las
competencias de la categoria profesional de ATS/DUE (Disposicion Adicional
Undécima RD 1393/2007). Se valoraran a 0,0125 puntos por crédito o 0,00125
por hora lectiva, hasta un maximo de 3 puntos.

IIL.- FORMACION ESPECIALIZADA.

Por estar en posesion de un Titulo de Especialista de Enfermeria de los previstos
en el articulo 2 del Real Decreto 450/2005, de 22 de abril, sobre especialidades de
Enfermeria, hasta un maximo de 1,5 puntos. En este epigrafe se valorara un unico
titulo.

1. Aspirantes que para la obtencion de cualquier titulo de Especialista en
Enfermeria hayan finalizado el periodo de Formacion como Enfermero Interno
Residente (EIR) conforme al programa formativo de la especialidad referida, o
bien un periodo equivalente -en Espafia o en el Espacio Econdmico Europeo- de
formacion teodrica y practica, a tiempo completo en centro hospitalario y
universitario, o en centro sanitario autorizado por las autoridades y organismos
competentes y bajo su control, participando en la totalidad de actividades del
Servicio donde se imparta la formacién, incluidas las guardias, y habiendo
obtenido a cambio la remuneracion apropiada, de conformidad, todo ello, con la
Directiva 2005/36/CE, de 30 de septiembre: 1,5 puntos.

2. Por estar en posesion de Titulo de Especialista en Enfermeria a través de
cualquier otra via distinta a la sefialada en el apartado anterior: 0,75 puntos.

IV.- OTROS MERITOS.

La puntuacion méaxima por este apartado IV es de 12,5 puntos,
independientemente de la forma de obtenerlos en los siguientes epigrafes.

1. Docencia:
La puntuaciéon maxima que se puede obtener por Docencia es de 3 puntos.

1 .1. Docencia Universitaria.

a) Por cada curso académico como, Profesor titular 6 Profesor Asociado en la
Universidad, en areas relacionadas directamente con la titulacion exigida para el
acceso a plazas de ATS/DUE : 0,2 puntos.
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b) Por impartir docencia conducente a la obtencion de titulos oficiales (Real
Decreto 1393/2007) en universidades publicas o privadas en areas relacionadas
con las competencias de la categoria de ATS/DUE, se valoraran a 0,02 puntos por
crédito 0 0,002 por hora lectiva.

1.2. Docencia en Especialidades de Enfermeria (RD 450/2005 de abril, sobre
especialidades de Enfermeria).

a) Por ser Presidente de Subcomision Docente de Enfermeria de | 0,3 por afio
Unidades Multiprofesionales o Jefe de estudios de Unidades
Docente.

b) Por ser Tutor de residentes de las especialidades de | 0,2 por afio
enfermeria, debidamente acreditado.

2. Actividad Cientifica.

Por trabajos cientificos y de investigacion, asi como por aportaciones a reuniones
y congresos cientificos, y en funcion de la aportacion del interesado a los mismos,
de su rigor cientifico o investigador, siempre directamente relacionados con la
categoria (ATS/DUE) a la que se concursa, y hasta un maximo de 3 puntos:

a) Por cada libro 0,75 puntos
b) Por cada capitulo de libro 0,15 puntos
c) Por cada articulo publicado en 0,20 puntos
revistas de difusion nacional

d) Por cada articulo publicado en revistas 0,40 puntos
de difusion internacional:

f) Por cada ponencia a reuniones y 0,15 puntos
congresos

g) Por cada comunicacion o poster a 0,07 puntos

reuniones y congresos

2. 1. Reglas de valoracion:

1. Se valoraran a los cinco primeros autores de los trabajos a que se refiere este
apartado.

2. El Tribunal Coordinador determinard aquellas publicaciones susceptibles de
valoracion sobre trabajos relacionados con la categoria de ATS/DUE, en revistas
cientificas de publicacion periddica o publicaciones especializadas nacionales o
internacionales, aunque el caracter de la publicacion pueda corresponder al &mbito
funcional de otras categorias sanitarias. Se debera presentar copia compulsada o
referencia a la pagina de Internet en la que figure la publicacion, donde conste el
nombre de la revista ¢ titulo del libro, el titulo del trabajo, o capitulo, su autor y
deposito legal y/o el ISBN y la fecha de publicacion del libro o revista.

3. No se podran valorar mas de 3 capitulos de un mismo libro.
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4. Se considera que la revista en la que se haya publicado el articulo tiene difusion
internacional cuando la misma aparezca adecuadamente recogida en los indices
internacionales (MedLine o PubMed).

5. La autoria de capitulos de libros, o de libros completos, serd objeto de
valoracion cuando corresponda a publicaciones que se encuentren adecuadamente
referenciadas en términos bibliograficos.

6. En ninglin caso un mismo contenido claramente determinado y objetivable,
publicado bajo diferentes formas -articulo, capitulo, comunicacion etc.- podra ser
objeto de mas de una de las valoraciones establecidas en el baremo.

3. Actividades de cooperacion al desarrollo o ayvuda humanitaria en el Ambito
de la salud:

Por cada mes de servicios prestados desempefiando funciones en la categoria
(ATS/DUE) a la que concursa en puesto de caracter asistencial o de coordinacion
y direccion en programas de Cooperacion Internacional, en virtud de Convenios o
acuerdos de asistencia sanitaria organizados o autorizados por la Administracién
Publica, asi como los servicios prestados como voluntario o cooperante en el
campo sanitario tanto en el territorio nacional como internacional y especialmente
en los paises en via de desarrollo, en cualquier caso mediante relacion contractual.
Por cada mes: 0,02 puntos y hasta un maximo de 1 punto.

4. Comisiones Técnicas:

La puntuaciéon maxima que se puede obtener por participacion en Comisiones
Técnicas es 1 punto.

a) Designacion en Comisiones Técnicas.

Por participacion en Comisiones Técnicas con regulacion normativa y designacion
oficial, por cada afio y comision: 0,10 puntos. En el caso de haber ostentado la
Presidencia de alguna Comision, se sumara 0,020 puntos por cada afio y comision.

b) Actividad de evaluador en Comisiones de Formacién Continuada.

Por ejercer la actividad de evaluador, con la preceptiva designacion previa, para la
valoracion de solicitudes de acreditacion de formacidon continuada, se sumara
0,066 puntos por actividad formativa en la que participe como evaluador.

5. Formacion Continuada:

Seran valoradas las actividades de formaciéon que estén relacionadas con la
categoria de ATS/DUE a la que se concurre, con arreglo al desglose y reglas de
baremacion que se sefialan a continuacion, hasta un maximo de 10,5 puntos:
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5.1._Diplomas y Certificados obtenidos en actividades formativas de caracter
sanitario que estén relacionados con la categoria a la que se concurre que hayan
sido acreditados por la Comisién de Formacion Continuada del Sistema Nacional
de Salud u 6rganos equivalentes de las Comunidades Autoénomas, asi como por
aquellos organismos en los que se hubiere delegado dicha competencia:

a) 0,14 puntos por cada crédito como docente.

b) 0,07 puntos por cada crédito como discente.

¢) 0,014 puntos por hora lectiva como docente.

5.2. Diplomas y Certificados no valorados en el apartado anterior, obtenidos en
actividades formativas de caracter sanitario que estén relacionados con la
categoria a la que se concursa, impartidos, acreditados u homologados por
Organos o Instituciones de las Administraciones Educativa o Sanitaria publicas,
Centros Publicos de formacion de empleados publicos, Centros Universitarios,
Servicio Canario de Empleo u Organismo homologo de las restantes
Administraciones Publicas.

Asimismo, se valoraran los organizados por Organizaciones Sindicales, Colegios
Profesionales, Sociedades Cientificas o entidades sin animo de lucro al amparo de
norma reguladora de rango suficiente que avale estos procesos formativos y que
debera constar en los mismos o bien, se certifique en documento anexo. A estos
efectos, se entenderan avalados por norma reguladora de rango suficiente, los
diplomas o certificados obtenidos en actividades formativas que se hayan
impartido al amparo de Convenio suscrito con cualquiera de los Organismos o
Instituciones Publicas sefialados en el parrafo anterior, o bien que hayan sido
acreditados, homologados y/o subvencionados por los mismos y siempre que
dichas circunstancias consten en el propio titulo o diploma o bien se certifique en
documento anexo.

a) 0,007 puntos por hora lectiva como docente.

b) 0,0035 puntos por hora lectiva como discente.

5.3. Reglas de Baremacion de la Formacion Continuada.

1. Se valoraran las actividades formativas realizadas después de la obtencion,
homologacion o reconocimiento de la titulacion habilitante para el ejercicio
profesional en la correspondiente categoria (ATS/DUE). No se valorara la
formacion correspondiente a planes de estudios tanto de la titulacion requerida
para el acceso a la categoria a la que se concurre, como de cualesquiera otras
titulaciones o ensefanzas regladas actuales (formacion profesional, grado, master,
doctor) o de planes de estudios anteriores.
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2. Se valoraran las actividades formativas de Informatica a nivel usuario hasta un
maximo de 1,5 punto. Igualmente se valoraran las actividades formativas de
Idiomas con reconocimiento oficial por autoridad administrativa competente, que
acredite un nivel reglado, al amparo de normativa estatal, europea 6 internacional
vigente, hasta un maximo de 0,75 puntos. Las actividades formativas en materia
de prevencion de riesgos laborales seran valoradas, hasta un maximo de 0,75
puntos.

3. Una misma actividad formativa no podra ser objeto de valoracion por mas de
uno de los subapartados anteriores, por lo que se computara por el que resulte mas
favorable al interesado.

4. Cuando en la certificacion 6 diploma de las actividades formativas del epigrafe
5.2 figuren antiguos créditos universitarios la equivalencia se realizara a 10 horas
lectivas. Por su parte cuando las actividades formativas de dicho epigrafe se
computen en créditos-ECTS, la equivalencia se realizard a 25 horas lectivas,
siempre que, (en ambos supuestos), no se acredite por el interesado un valor por
crédito diferente al citado.
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