A/A PRESIDENTE DEL TRIBUNAL COORDINADOR DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL ACCESO A LA CONDICIÓN DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN PLAZAS VACANTES DEL GRUPO AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA EN LOS ORGANOS DE PRESTACION DE SERVICIOS SANITARIOS DEL SERVICIO CANARIO DE SALUD (B.O.C. NÚM 186, DE 25 DE SEPTIEMBRE DE 2014 
DON / DÑA ………………………………………………………………….…, con D.N.I. Nº …………......… y con domicilio a efectos de notificaciones en ……………………………………………………..., teléfono de contacto …...................... por medio del presente escrito comparece y, como mejor proceda en Derecho

                                                              DICE:
PRIMERO.- Que el dicente ha participado en las pruebas selectivas para el acceso a la condición de personal estatutario fijo del SCS en el grupo  Auxiliar Administrativo de la Función Administrativa, celebradas el día 15 de mayo de 2016. 
SEGUNDO.- Que en fecha 17 de mayo de 2016 se han hecho públicas las plantillas provisionales de las respuestas consideradas correctas por ese Tribunal Calificador de la prueba de la Fase de Oposición, celebrada el 15 de mayo de 2015 del Grupo Auxiliar Administrativo de la Función Administrativa, Convocatoria 25 de septiembre de 2014.


Que a la vista de dichas plantillas publicadas, estimo que la formulación de las preguntas y/o las correspondientes respuestas correctas a criterio del Tribunal, según el caso, incurren en defectos u omisiones que más adelante serán expuestas, así como determinadas preguntas realizadas fuera del temario de las bases de la convocatoria y, por medio del presente escrito, dentro del plazo de tres días concedido por la Resolución de convocatoria, a contar desde la publicación de las citadas plantillas provisionales, vengo a formular reclamación respecto a la formulación de las preguntas y/o las correspondientes respuestas consideradas correctas por el Tribunal, según al caso, exponiendo las siguientes:
ALEGACIONES

PREGUNTA A ANULAR: Nº4 -  ¿Cuáles son los principios por los que se rige, las Administraciones Públicas según la Ley 30/1992?

Dan por válida

A.- Principio de cooperación y colaboración.

En el art. 3 de la Ley 30/1992, se hace referencia a diversos principios: de actuación  en relación a los ciudadanos, de actuación en sus relaciones, y en su propia actuación. 

La opción marcada como correcta hace referencia a los principios que rigen las relaciones entre las Administraciones Públicas.

El enunciado es confuso y ambiguo, por lo que se solicita la ANULACIÓN  

PREGUNTA A ANULAR: Nº 14 – La función en Excel Y:

Dan por válida

B.- Comprueba si todos los argumentos son verdadero y devuelve verdadero si todos los argumentos son verdaderos.

Existen dos respuestas correctas, la B y la C ( C.- Devuelve el valor lógico verdadero), ambas respuestas son correctas. Al no haber ninguna respuesta que diga las dos son correctas, se ANULA .

Adjunto función en Excel Y:

· La función Y en Excel

La función Y en Excel es una función lógica que nos permitirá evaluar varias expresiones lógicas y saber si todas ellas son verdaderas. Será suficiente con que cualquiera de las expresiones sea falsa para que el resultado de la función también sea FALSO.

Sintaxis de la función Y

Los argumentos de la función Y en Excel son los siguientes:

1. Valor_lógico1 (obligatorio): Expresión lógica que será evaluada por la función.

2. Valor_lógico2 (opcional): Expresiones lógicas a evaluar, opcional hasta un máximo de 255.

La función Y solamente regresará el valor VERDADERO si todas las expresiones lógicas evaluadas son verdaderas. Bastará con que una sola expresión sea falsa para que la función Y tenga un resultado FALSO.

0 Ejemplos de la función Y

Observa la siguiente fórmula y te darás cuenta de que todas las expresiones son verdaderas:

=Y(5=5, 1<3, 8>6)

Ya que todas las expresiones son verdaderas, la función Y devolverá también el valor VERDADERO.

Ahora agregaré una cuarta expresión que será falsa: 7<>7. Observa cómo será suficiente para que la función Y devuelva el valor FALSO:

0 Argumentos de la función Y

Cada un de los argumentos de la función Y puede ser una expresión lógica como en los ejemplos anteriores pero también puede ser una función de Excel que devuelva un valor FALSO o VERDADERO.

Observa el siguiente ejemplo donde he combinado una expresión lógica con la función ES.PAR y la función ES.IMPAR las cuales evalúan un número para indicarnos si es par o impar respectivamente.

Ya que tanto la expresión lógica como las funciones son evaluadas como verdaderas, entonces la función Y nos un resultado VERDADERO. Ahora observa como al cambiar solamente el argumento de la función ES.IMPAR con el número 6 (en lugar de 5), causará que la función Y nos devuelva el valor FALSO.

Si alguna vez necesitas estar seguro de que todo un grupo de expresiones lógicas sean verdaderas, la función Y en Excel será una excelente opción para hacerlo.

PREGUNTA A RECTIFICAR: Nº18.- ¿Cuál de las siguientes no es una situación de excedencia?

Se da por válida

D.- Todas son situaciones de excedencia

a) Pero según la Ley 55/2003 de 16 de diciembre, en el Cap XI Situaciones del Personal Estatutario, en el artículo 62, no se especifica la Excedencia Temporal. Las excedencias que se puede acoger el personal estatutario son: Excedencias por prestar Servicios en Sector Público y Excedencia Voluntaria. La correcta es la A.
b) CAPÍTULO XI.  Situaciones del personal estatutario 
0 Artículo 62  Situaciones 
1 Artículo 63  Servicio activo 
2 Artículo 64  Servicios especiales 
3 Artículo 65  Servicios bajo otro régimen jurídico 
4 Artículo 65 bis  Servicios de gestión clínica 
5 Artículo 66  Excedencia por prestar servicios en el sector público 
6 Artículo 67  Excedencia voluntaria 
7 Artículo 68  Suspensión de funciones 
PREGUNTA A ANULAR :Nº 19 .- Según el Decreto Territorial 147/2001, de la actuación de la Oficina de Defensa de los Derechos de los Usuarios Sanitarios, es función del área de reclamaciones:

Dan por válida

D.- Ninguna de las respuestas  es correcta.

Esta pregunta crea confusión, por su planteamiento  y ya que el Decreto 94/1999 , de25 de mayo, que regula la estructura y el funcionamiento de la Oficina de Defensa de los Derechos y Usuarios Sanitarios y la tramitación de las reclamaciones, solicitudes, iniciativas y sugerencias en el ámbito sanitario, a fecha de hoy no ha sido derogado, y en la pregunta habla de un Decreto Territorial ( el cual solo modifica unos conceptos del Decreto 94/1999, no lo deroga), por eso  el planteamiento es erróneo. 
PREGUNTA A ANULAR nº33 .- Respecto a la pregunta núm. 33 no debe considerarse dentro de la prueba y por tanto ANULADA porque se está preguntando sobre materia que, de conformidad con las bases de la convocatoria, no debe realizarse. 

El tema 23 trata sobre la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electrónico de los ciudadanos a los servicios públicos y dentro de esta misma ley TAN SÓLO se exige los DERECHOS de los ciudadanos a relacionarse con las administraciones públicas por medios electrónicos, lo cual incluye los artículos comprendidos en el Título Primero; del 6 al 9, y la pregunta se basa en el artículo 2 (Ámbito de aplicación), por lo que no cabe preguntar más allá de lo explícitamente dispuesto en las bases de la convocatoria

PREGUNTA A MODIFICAR N 34.- Respecto a la pregunta núm. 34   de la prueba, debiera MODIFICARSE la respuesta porque es errónea tal contestación.

Según dicha pregunta: (Modelo A)
¿Cuál de estas situaciones NO COMPUTA a efectos de ANTIGÜEDAD? (Ley 55/2003):
· Servicios bajo otro Régimen Jurídico
· Prestación de servicios en el sector público
· Servicios especiales
· Todas computan a efectos de antigüedad
El Tribunal ha considerado provisionalmente como correcta la respuesta D) Todas las respuestas son correctas, sin embargo la respuesta correcta debe ser la B) Prestación de servicios en el sector Público.
Todas las situaciones anunciadas (Servicios bajo otro régimen jurídico y Servicios Especiales) computan a efectos de antigüedad, sin embargo la situación de prestación de servicios en el sector público (Excedencia por prestar servicios en el Sector Público), no computa a efectos de antigüedad.

En el artículo 66.3 del Estatuto Marco (55/2003) establece:
3. El personal estatutario excedente por prestación de servicios en el sector público no devengará retribuciones, y el tiempo de permanencia en esta situación les será reconocido a efectos de TRIENIOS Y CARRERA PROFESIONAL, en su caso, cuando reingresen al servicio activo.
PREGUNTA AMODIFICAR: Nº 35.- La situación de excedencia voluntaria implica:

Dan por válida

D.-Ninguna de las respuestas es correctas

Sin embargo la C es correcta ya que dicha situación implica que deba resolverse favorablemente salvo en el caso de que el solicitante se encuentre en curso en expediente disciplinario, por lo que es la opción correcta. La pregunta correcta C.

PREGUNTA A ANULAR Nº39 .- Respecto a la pregunta núm. 39  de la prueba, no debe considerarse dentro de la prueba y por tanto ANULADA porque se está preguntando sobre materia que, de conformidad con las bases de la convocatoria, no debe realizarse. 

El tema 23 trata sobre la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electrónico de los ciudadanos a los servicios públicos y dentro de esta misma ley TAN SÓLO se exige los Derechos de los ciudadanos a relacionarse con las administraciones públicas por medios electrónicos, lo cual sólo abarca los artículos comprendidos en el Título Primero; del 6 al 9, y la pregunta se basa en el artículo 5 (Definiciones) que a su vez nos remite al anexo, por lo que no cabe preguntar más allá de lo explícitamente dispuesto en las bases de la convocatoria
PREGUNTA A ANULAR: Nº 42.- La información administrativa es:

Dan por válida 

C.- Es un cause adecuado a través del cual los ciudadanos o sus representantes pueden acceder al conocimiento de sus derechos y obligaciones y a la utilización de los bienes y servicios públicos.

Ninguna es correcta, ya que para podre dar información administrativa a un sus representantes, tiene que solicitarlo , ya que en la ley no especifica nada, según el Real Decreto 208/1996, de 9 de febrero, por el que se regulan los servicios de información administrativa y atención al ciudadano.

Ministerio para las Administraciones Públicas «BOE» núm. 55, de 4 de marzo de 1996 Referencia: BOE-A-1996-4997

CAPÍTULO I Las funciones de información administrativa y de atención al ciudadano Artículo 1.  La información administrativa. La información administrativa es un cauce adecuado a través del cual los ciudadanos pueden acceder al conocimiento de su derechos y obligaciones y a la utilización de los bienes y servicios públicos. La información encomendada a las unidades y oficinas a las que se refiere el capítulo II de este Real Decreto podrá ser general o particular. 
PREGUNTA A ANULAR Nº 53.- El punto de Información y Atención Ciudadana en el Gobierno de Canarias está adscrito a:

Dan por válida

C.- La Secretaría General Técnica de cada Consejería.

No  hay una respuesta correcta, ya que la mas que se aproxima es la  A, “La Secretaría General Técnica de la Consejería competente en la materia”, y no es del todo correcta.

Artículo 5.- El responsable de información y atención ciudadana.

En las secretarías generales técnicas de las distintas Consejerías se procederá a la designación de un responsable de información y atención ciudadana, al que corresponderá el ejercicio de las siguientes funciones
PREGUNTA A ANULAR Nº 66.- Las retribuciones del personal aspirante en prácticas:

Dan por válida

D. Al menos incluye las retribuciones básicas menos los trienios.

Ninguna de las respuestas que se dan, son válidas, ya que la que se aproxima a ser mas correcta es la D, pero está incompleta, le falta la coletilla “ del grupo que aspiren ingresar”, ya que dicho trabajador, puede estar cobrando trienios antiguos de otra categoría y en la actualidad se encuentra en prácticas.

 Artículo 45 Retribuciones de los aspirantes en prácticas 

En el ámbito de cada servicio de salud se fijarán las retribuciones de los aspirantes en prácticas que, como mínimo, corresponderán a las retribuciones básicas, excluidos trienios, del grupo al que aspiren ingresar.

PREGUNTA A ANULAR: Nº 77 .-  Ordene de Menor a Mayor las medidas informáticas siendo:……

Dan por válida 

D.- B, KB,MB,GB,TB,PB,EB,ZB,YB

Esta pregunta supone un estudio puntualizado de las medidas informáticas, ya que a nivel usuario, no se suelen utilizar, y estas medidas es más común de los programadores o informáticos , por lo que el saber todas las medidas informáticas no son funciones de una Aux. Administrativa, y en el temario no viene reflejado como que tengamos que aprendernos todos los sistemas de medidas.

Tema 19.- Informática básica: conceptos fundamentales sobre el hardware y el software. Sistemas de almacenamiento de datos. Sistemas operativos. Nociones básicas de seguridad informática. Introducción al sistema operativo: el entorno Windows. Fundamentos. Trabajo en el entorno gráfico de Windows: ventanas, iconos, menús contextuales, cuadros de diálogo. El escritorio y sus elementos. El menú inicio.
PREGUNTA A ANULAR Nº 81.- Respecto a la pregunta núm. 81, no debe considerarse dentro de la prueba y por tanto ANULADA porque se está preguntando sobre materia que, de conformidad con las bases de la convocatoria, no debe realizarse. 

Según dicha pregunta, 
En cuanto a los Registros Generales… 
Todo órgano administrativo tendrá asignado un registro general. No obstante, un mismo registro podrá servir a varios órganos administrativos, siempre que así se prevea en la orden de creación.

La respuesta viene dada por el Decreto 105/2000, de 26 de junio, por el que se regulan determinados aspectos del FUNCIONAMIENTO de los registros de la Administración Autonómica de Canarias (B.O.C. 86, DE 12.7.2000). Dicho decreto tiene por objeto la adecuación a la normativa básica en materia de registros en los aspectos como: 

La creación, sus horarios y localización.

Presentación de comunicaciones, así como documentos.

Implantación de un sistema informático.

Teniendo en cuenta que la pregunta es relativa al Tema 10: DOCUMENTO, REGISTRO Y ARCHIVO,  que según el cual debemos saber: 
3. Concepto de Documento, Registro y Archivo. 

4. Documentación de uso de las instituciones sanitarias: administrativa y clínica. 

5. La historia clínica. 
6. Funciones del registro y del archivo. 
7. Clases de archivo y criterios de ordenación.  

Hay que recalcar que dicha pregunta no se encuentra dentro de ninguno de los epígrafes enunciados, y para evitar cualquier tipo de dudas habrá que distinguir entre funciones y funcionamiento.
Según la Real Academia Española se entiende por funcionamiento: 
Acción y efecto de funcionar, es decir, en términos generales, la palabra funcionamiento refiere a la EJECUCIÓN de la función propia que despliega una persona o en su defecto una máquina, en orden a la concreción de una tarea, actividad o trabajo, de manera satisfactoria.
 Cosa distinta es lo que se debe entender por las funciones que pueden desempeñar un Registro, las cuales se pueden resumir en las siguientes:

Son funciones del Registro General y Auxiliar:

· Recepción de solicitudes, escritos y comunicaciones.

· Expedición de recibos de presentación de solicitudes, escritos y comunicaciones.

· La anotación de asientos de entrada de las solicitudes, escritos y comunicaciones

· Remisión de solicitudes, escritos y comunicaciones a las personas, órganos o unidades destinatarias.

· Realización de cotejos y expedición de copias compulsadas de documentos originales aportados por los interesados, cuando las normas reguladoras de un procedimiento o actividad administrativa lo requiera.

· Funciones de constancia y certificación en los supuestos de litigio, discrepancias o dudas acerca de la recepción o remisión de solicitudes, escritos y comunicaciones respecto del registro auxiliar.

· Registro y remisión de quejas y sugerencias.
· Cualesquiera otras que se le atribuya legal o reglamentariamente.

PREGUNTA A ANULAR Nº 82 Respecto a la pregunta núm. 82, no debe considerarse dentro de la prueba y por tanto ANULADA porque se está preguntando sobre materia que, de conformidad con las bases de la convocatoria, no debe realizarse. 

En esta pregunta se plantea la cuestión sobre la CREACIÓN DE UN REGISTRO,  qué se debe prever, como mínimo para su creación.
De conformidad con el Tema 10: DOCUMENTO, REGISTRO Y ARCHIVO.
· Concepto de Documento, Registro y Archivo. 

· Documentación de uso de las instituciones sanitarias: administrativa y clínica. 

· La historia clínica. 
· Funciones del registro y del archivo. 
· Clases de archivo y criterios de ordenación.  

Se sigue excediendo de su contenido, porque la creación de un registro no se encuadra dentro de los epígrafes de Concepto, Funciones o clases de Archivo y por tanto debe ser anulada.

PREGUNTA A ANULAR Nº 89 Respecto a la pregunta núm. 89, no debe considerarse dentro de la prueba y por tanto ANULADA porque se está preguntando sobre materia que, de conformidad con las bases de la convocatoria, no debe realizarse. 

En dicha pregunta se cuestiona sobre el horario de apertura, lo cual sigue excediéndose del contenido exigido en las bases de la convocatoria, siguiendo los mismos argumentos de las dos alegaciones anteriores.

PREGUNTA A ANULAR Nº 98.- Respecto a la pregunta núm. 98, debiera ANULARSE las respuestas porque es errónea la contestación.

Según la pregunta 98, 
Contra los actos firmes en vía administrativa podrá interponerse el recurso extraordinario de revisión, ante el órgano administrativo que los dictó, cuál de las siguientes afirmaciones NO ES CORRECTA.
a) Que en la resolución hayan influido esencialmente documentación o testimonios declarados falsos por sentencia judicial firme.
b) Que la resolución se hubiese dictado como consecuencia de prevaricación.
c) Que al dictarlos se hubiera incurrido en error de hecho, que resulte de los propios documentos incorporados al expediente.

d) Que aparezcan documentos de valor esencial para la resolución del asunto que aunque sean anteriores, evidencien el error de la resolución recurrida.

Según la plantilla del Modelo A, la respuesta correcta es la D) (Que aparezcan documentos de valor esencial para la resolución del asunto que aunque sean anteriores, evidencien el error de la resolución recurrida). Dicha opción sería válida si se estuviera preguntando la correcta.
Por ello, en este caso,  la RESPUESTA CORRECTA POR INCORRECTA debe ser la B) (Que la resolución se hubiese dictado como consecuencia de prevaricación).
La razón que lo justifica es que, no es objeto de Recurso Extraordinario de Revisión dicha causa, hasta que la prevaricación haya sido declarada en virtud de SENTENCIA JUDICIAL FIRME.
Ello viene recogido en el artículo 118.1 de la Ley 30/1992, reguladora del objeto del recurso extraordinario de revisión:

1. Contra los actos firmes en vía administrativa podrá interponerse el recurso extraordinario de revisión ante el órgano administrativo que los dictó, que también será el competente para su resolución, cuando concurra alguna de las circunstancias siguientes:
1. ª Que al dictarlos se hubiera incurrido en error de hecho, que resulte de los propios documentos incorporados al expediente.
2. ª Que aparezcan documentos de valor esencial para la resolución del asunto que, aunque sean posteriores, evidencien el error de la resolución recurrida.
3. ª Que en la resolución hayan influido esencialmente documentos o testimonios declarados falsos por sentencia judicial firme, anterior o posterior a aquella resolución. 
4. ª Que la resolución se hubiese dictado como consecuencia de prevaricación, cohecho, violencia, maquinación fraudulenta u otra conducta punible y se haya declarado así en virtud de sentencia judicial FIRME.

PREGUNTA A ANULAR Nº 99.- Respecto a la pregunta núm. 99 de la prueba, no debe considerarse dentro de la prueba y por tanto ANULADA porque está MAL PLANTEADA E INDUCE A ERROR.

Según dicha pregunta:
Entre las RETENCIONES en la nómina, por contingencias a la Seguridad Social del personal estatutario figura:
a) FOGASA

b) Invalidez, muerte y supervivencia (IMS) y enfermedad profesional (EP)

c) Accidente de trabajo (AT) y enfermedad profesional (EP)
d) No se retiene  en nómina por ninguno de esos conceptos
No deja claro si se quiere saber sobre Retención o Deducción en nómina.

Porque se puede entender como ¿Cuál de las siguientes son deducciones aplicables en la nómina por cotizaciones a la Social? O Entre las posibles retenciones que se aplican en nómina, ¿Por cuál de los siguientes conceptos se retiene? 

Por lo tanto no debe admitirse la pregunta por generar dudas y estar mal planteada, induciendo a error al opositor.

PREGUNTA A ANULAR Nº 100.- Respecto a la pregunta núm. 100 de la prueba, no debe considerarse dentro de la prueba y por tanto ANULADA porque, además de ESTAR MAL PLANTEADA,  induce a error.


La RETENCIÓN por CONTINGENCIAS COMUNES
En la misma línea de la pregunta anterior, se debe suponer que se quería utilizar la palabra deducción en lugar de retención.

Aun así, en el caso de haberse querido utilizar Deducción en lugar de Retención, de conformidad con el artículo 141 del Real Decreto Legislativo 8/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social son sujetos obligados los siguientes.
1. Estarán sujetos a la obligación de cotizar al Régimen General de la Seguridad Social los trabajadores y asimilados comprendidos en su campo de aplicación y los empresarios por cuya cuenta trabajen.
2. La cotización comprenderá dos aportaciones:
a) De los empresarios, y
b) de los trabajadores.

Y por su parte el artículo el artículo 145 establece: 
Tipo de cotización

1. El tipo de cotización tendrá carácter único para todo el ámbito de protección de este Régimen General. Su establecimiento y su distribución, para determinar las aportaciones respectivas del empresario y trabajador obligados a cotizar, se efectuarán en la correspondiente Ley de Presupuestos Generales del Estado.

El quid de la cuestión es que, para determinar cuál es el TIPO DE COTIZACIÓN habrá de acudir a la Ley de Presupuestos Generales del Estado, materia que queda fuera de lo exigido en la convocatoria y por tanto dicha pregunta debiera quedar fuera de la prueba.

PREGUNTA A ANULAR Nº 105.- Respecto a la pregunta núm. 105 de la prueba, no debe considerarse dentro de la prueba y por tanto ANULADA porque se está preguntando sobre materia que, de conformidad con las bases de la convocatoria, no debe realizarse. 

En la pregunta en cuestión se plantea Cuando una trabajadora se acoge al permiso por maternidad después del parto: … se le da de baja en nómina mientras dure la maternidad. 
En este caso tampoco cabe preguntar sobre ello porque, según el Tema 17.- LA NÓMINA,  tan sólo debe realizarse preguntas sobre los siguientes puntos:
1. Confección

2. Documentación 

3. Tramitación
La regulación de la nómina del personal Funcionario de la Comunidad Autónoma de Canarias se encuentra en la Orden de 21 de noviembre de 1984. De acuerdo con la disposición transitoria de esta Orden, tendrán el carácter de normas supletorias las normas que regulen las nóminas de los funcionarios de la Administración del Estado.

Serán supletorias de esta Orden, las normas que regulen las nóminas de los funcionarios de la Administración del Estado, recogidas en la Orden de 2 de Diciembre de 1983, del Ministerio de Economía y Hacienda, por la que se dan instrucciones para la confección de nóminas en el año 1984.

Asimismo se rige por la Orden de 30 de julio de 1992, del Ministerio de Relaciones con las Cortes y de la Secretaría del Gobierno, sobre instrucciones para la CONFECCIÓN DE NÓMINAS.
De acudir a dichas normas o al contenido mismo de cada uno de los epígrafes del Tema 17, no se encuentra los trámites a seguir en caso de prestación por maternidad y los efectos que ello conlleva en la nómina del personal estatutario, por lo que debe quedar excluida dicha pregunta por no ser acorde con las bases de la convocatoria.
PREGUNTA A ANULAR Nº 106.- Respecto a la pregunta núm. 106 de la prueba, no debe considerarse de PREGUNTA A ANULAR ntro de la prueba y por tanto ANULADA porque se está preguntando sobre materia que, de conformidad con las bases de la convocatoria, no debe realizarse. 

Se plantea, Cómo se retribuye la Carrera Profesional del Personal Estatutario, cuya respuesta se encuentra actualmente en la Instrucción núm. 1/16 del Director del Servicio Canario de la Salud, de 14 de enero de 2016, sobre RÉGIMEN Y CUANTÍA de las retribuciones del personal adscrito a los órganos de prestación de servicios sanitarios del Servicio Canario de la Salud para el ejercicio 2016.
Dicha Instrucción queda totalmente fuera de la materia exigida para esta convocatoria, ya que en la misma se establece minuciosamente el régimen y cuantía de las retribuciones.

En cuanto al material que debe conocer la categoría de Auxiliar Administrativo, en relación a las RETRIBUCIONES, es tan sólo la recogida en el Capítulo IX de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, objeto de estudio en el tema 4,  que establece la normativa básica aplicable al Personal Estatutario.

PREGUNTA A ANULAR Nº 111.- Respecto a la pregunta núm. 111 de la prueba, no debe considerarse dentro de la prueba y por tanto ANULADA porque se está preguntando sobre materia que, de conformidad con las bases de la convocatoria, no debe realizarse. 

Se pregunta por el Complemento a Cuenta por Especial Aislamiento.
En la misma línea argumental que la alegación DÉCIMO PRIMERA, la respuesta de la pregunta 111, se encuentra actualmente en la Instrucción núm. 1/16 del Director del Servicio Canario de la Salud, de 14 de enero de 2016, sobre RÉGIMEN Y CUANTÍA de las retribuciones del personal adscrito a los órganos de prestación de servicios sanitarios del Servicio Canario de la Salud para el ejercicio 2016.
Dicha normativa es de desarrollo de la normativa básica aplicable al personal estatutario, fuera de las bases de la convocatoria.
PREGUNTA A ANULAR Nº 114.- Respecto a la pregunta núm. 114 de la prueba, no debe considerarse dentro de la prueba y por tanto ANULADA porque está mal planteada e induce a error.
Según el enunciado de la pregunta:
Podrán ser titulares de la tarjeta sanitaria canaria de inclusión temporal. 
De conformidad con el Decreto 56/2007, de 13 de marzo, por el que se regula la Tarjeta Sanitaria Canaria, el Documento Sanitario de Inclusión Temporal y el acceso a las prestaciones públicas de asistencia sanitaria y farmacéutica,  existen dos tipos de documentos por los que se puede acceder a las prestaciones públicas sanitarias que son:

1. La tarjeta sanitaria canaria y 

2. El documento sanitario de inclusión temporal.

Teniendo cada uno de los documentos,  identidad y régimen propio, por lo que unir la denominación de ambos documentos  INDUCE A ERROR. 

PREGUNTA A MODIFICAR: Nº 117.- La base de Cotización
Dan por válida

D.- Para el presente año la base de cotización máxima es igual para todas las categorías profesionales.

La respuesta correcta es la C, : Para el presente año la base de cotización máxima para las distintas categorías profesionales oscila entre los 764,40 y 3642. 

Régimen General de la Seguridad Social
	BASES DE COTIZACIÓN CONTINGENCIAS COMUNES
	
	
	

	Grupo de Cotización 
	Categorías Profesionales
	Bases mínimas euros/mes 
	

	1 
	Ingenieros y Licenciados.Personal de alta dirección no incluido en el artículo 1.3.c) del Estatuto de los Trabajadores 
	1.067,40
	

	2 
	Ingenieros Técnicos, Peritos y Ayudantes Titulados 
	885,30
	

	3 
	Jefes Administrativos y de Taller 
	770,10
	

	4 
	Ayudantes no Titulados 
	764,40
	

	5 
	Oficiales Administrativos 
	764,40 
	

	6 
	Subalternos 
	764,40 
	

	7 
	Auxiliares Administrativos 
	764,40 
	

	
	
	Bases mínimas euros/día 
	

	8 
	Oficiales de primera y segunda 
	25,48 
	

	9 
	Oficiales de tercera y Especialistas 
	25,48 
	

	10 
	Peones 
	25,48
	

	11 
	Trabajadores menores de dieciocho años, cualquiera que sea su categoría profesional
	25,48
	


PREGUNTA A ANULAR Nº 125.- Respecto a la pregunta núm. 125 de la prueba, no debe considerarse dentro de la prueba y por tanto ANULADA porque se está preguntando sobre materia que, de conformidad con las bases de la convocatoria, no debe realizarse. 

En dicha pregunta se cuestiona sobre el RÉGIMEN ESPECIAL DE TRABAJADORES POR CUENTA PROPIA O AUTÓNOMOS. Si acudimos al Tema 14, el cual recoge la materia de la Seguridad Social, es muy fácil identificar sobre qué materia se exige para esta categoría dentro de la amplísima normativa existente en materia de Seguridad Social.

Los epígrafes que recoge el tema 14 son los siguientes:

RÉGIMEN GENERAL de la Seguridad Social: 

1. Campo de aplicación. 

2. Afiliación, cotización y recaudación. 

3. Acción protectora: 

a. Contingencias protegibles y 

b. Régimen general de las prestaciones.
Es decir, que sólo se exige las cuestiones relativas al Régimen General y por lo tanto, queda fuera de las exigencias de la convocatoria, realizar preguntas sobre los Regímenes Especiales, tal y como es el caso de la presente pregunta.

PREGUNTA A ANULAR Nº 128.- Respecto a la pregunta núm. 128 de la prueba no debe considerarse dentro de la prueba y por tanto ANULADA porque se está preguntando sobre materia que, de conformidad con las bases de la convocatoria, no debe realizarse. 

La pregunta 128 se pide la definición de RECONOCIMIENTO DE LA OBLIGACIÓN PRESUPUESTARIA. En cuanto a la materia presupuestaria, se recoge en el Tema 18, si acudimos a dicho tema, tan sólo se exige lo siguiente:
EL PRESUPUESTO: 

1.- Concepto. 

2.- Documentos contables de la ordenación del gasto y del pago. 

3.- Pagos en firme y a justificar. 

4.- Justificación de libramientos.
El reconocimiento de la obligación presupuestaria es una de las FASES DEL PROCEDIMIENTO DE LA GESTIÓN DE LOS GASTOS, dentro de la GESTIÓN DE LOS PRESUPUESTOS GENERALES.
Dichas fases viene recogidas en el artículo 68 de la Ley 11/2006, de 11 de diciembre, de la Hacienda Pública Canaria, o en el artículo 73.4 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria, quedando ambos artículos fuera del alcance de lo exigido en el Tema 18, que se circunscribe a conceptos presupuestarios muy sencillos, propios de la Categoría de Auxiliar Administrativo.

PREGUNTAS A ANULAR Nº 135,136 Y 137.- Respecto a las preguntas núm. 135-136 y 137 de la prueba no deben considerarse dentro de la prueba y por tanto ANULADAS porque se está preguntando sobre materia que, de conformidad con las bases de la convocatoria, no deben realizarse. 

Dichas preguntas versan sobre materia de Contratación recogida en el Tema 16 que, según el cual tan sólo se exige lo siguiente: 
1. Concepto y clases. 

2. Contratos administrativos y contratos privados de la Administración. 
· Dichos epígrafes vienen desarrollados en el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Público, básicamente de los artículos 5 a 17.

· En cuanto a la pregunta 135 se cuestiona sobre las modalidades de contratación de los Servicios Públicos recogido en el artículo 277, estando dentro de las normas especiales de cada uno de los contratos, lo cual se aleja en su totalidad de la conceptualización o clasificación de los contratos.
· En cuanto a las preguntas 136 y 137 también quedan fuera del alcance del Tema 16 porque se realizan cuestiones relativas al PLAZO DE DURACIÓN DE LOS CONTRATOS.

· El plazo de duración de cada uno de los contratos, así como sus posibles prórrogas viene establecido, con carácter general en el artículo 23 y en particular, en cada una de las NORMAS ESPECIALES de cada modelo contractual, como por ejemplo, en el art. 268 (Concesión de Obra Pública) art. 303 (Servicios), art. 278 (Gestión de Servicios Públicos).

· Quedando fuera de los artículos del RDLeg 3/2011, 14 de noviembre, de Contratos del Sector Público, exigidos para la Categoría de Auxiliar Administrativo (del 5 al 17 básicamente

PREGUNTA A MODIFIFCAR: Nº146.-En relación con la tarjeta sanitaria y el documento sanitario de inclusión temporal ¿Cuál  de las siguientes afirmaciones no es correcta?

Dan por valida

 B.- La tarjeta sanitaria Canaria de Dª Juana V……. se especifica su condición de pensionista, por lo que se encuentra obligada al pago de las prestaciones extrahospitalarias.

La respuesta B esta incompleta, ya que tiene que especificar que la tarjeta sanitaria que reúne dicha circunstancia.

 El 1 de diciembre, se publicó en el BOE, el Real Decreto-ley 28/2012, de 30 de noviembre, de medidas de consolidación y garantía del sistema de la Seguridad Social, en su disposición final primera, este Real Decreto modifica el apartado 1 del artículo 94 bis de la Ley 29/2006, de 26 de julio, de garantías y uso racional de los medicamentos y productos sanitarios, con objeto de precisar la equivalencia existente entre la dispensación mediante receta médica y la dispensación mediante orden de dispensación hospitalaria.

Según Sanidad, se aplicará el copago a algunos medicamentos de uso hospitalario, no afecta a los tratamientos con quimioterapia con cáncer, sida, hepatitis C, a los pacientes hospitalizados, personas que reciban productos anticoagulantes.

Afectará a todos los pacientes, salvo que estén exentos del pago, pagarán el un 10% , en este grupo se incluyen a los enfermos de sida.

Decreto 56/2007, de 13 de marzo, por el que se re gula la tarjeta sanitaria canaria, el documento sanitario de inclusión temporal y el acceso a las prestaciones públicas de asistencia sanitaria y farmacéutica (B.O.C. 58, de 21.3.2007)

Artículo 17. Contenido de la prestación farmacéutica. 1. Los titulares de los documentos señalados en el artículo 15 tendrán derecho a acceder a la prestación farmacéutica de la Seguridad Social, en los términos de la legislación vigente, debiendo abonar las cantidades en cada caso preceptivas. 2. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, los titulares del documento sanitario de inclusión temporal a que se refiere el apartado 1 del artículo 9 tienen derecho a las prestaciones farmacéuticas que les sean reconocidas en la legislación que, sobre derechos y libertades de los extranjeros en España, les sea de aplicación. 3. El documento sanitario de inclusión temporal expedido para los casos previstos en el apartado 2 del artículo 9 determinará específicamente las prestaciones farmacéuticas a las que tienen derecho sus titulares. 4. Quienes tengan reconocida la condición de pensionistas u ostenten otro título equivalente podrán acogerse a la excepción de pago de las prestaciones farmacéuticas extrahospitalarias siempre que esta circunstancia conste en su tarjeta sanitaria o documento equivalente.

TERCERA.- Procede por ello que el Tribunal Calificador efectúe las correcciones que se indican en los apartados anteriores, por ser más indicada la formulación de las preguntas de la forma que queda expresado (y/o las respuestas correspondientes y correctas son las que se han expresado).

Por lo expuesto anteriormente 
SUPLICO A ESTE TRIBUNAL: que por presentado este escrito lo admita y, a su vista, tenga por formulada las alegaciones que en el mismo se contienen para, previos los trámites legales pertinentes, acuerde la anulación de las preguntas expuestas, así como la corrección de las respuestas incorrectas, previo a la corrección de mi examen.

En………..............…. a …... de ………..................…….… de 2016
                                                             Fdo:
