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	INTERSINDICAL CANARIA

FEDERACIÓN DE  SALUD
GRAN  CANARIA



RECUPERACIÓN DE DIAS ADICIONALES Y PAGA EXTRA 2012 


El 21 de octubre se trató en la Mesa General de Empleados Públicos, la forma de aplicación en Canarias del Decreto Ley 10/2015, de 11 de septiembre. Incluye las siguientes cuestiones:


Con respecto a la paga “extra” del año 2012, se abonará la parte proporcional a 44 días (un 25%), en el mes de diciembre, la parte que resta proporcional adeudada (50%) queda pendiente sujeta a presupuesto para el año 2016.


Asuntos particulares  (Libre Disposición -LD-): SEIS  AL  AÑO, se incrementa en 1 día.

En lo que se refiere a los días  para “asuntos particulares por trienios”, tendremos por:

· 18 años de servicio (6 trienios). 2 días más de asuntos particulares.

· 24 años de servicio (8 trienios). 3 días más de asuntos particulares.

· 27 años de servicio (9 trienios). 4 días  y así sucesivamente,  incrementándose en un día por cada trienio.


De estos días, los correspondientes al año 2015, podrán disfrutarse hasta el 30 de septiembre de 2016. Los correspondientes a 2016, hasta el 31 de diciembre de ese mismo año.


Los “dias adicionales de vacaciones por antigüedad, como sigue:

· 15 años de servicio: 23 días hábiles de vacaciones. 1 día más.
· 20 años de servicio: 24 días hábiles de vacaciones. 2 días más.
· 25 años de servicio: 25 días hábiles de vacaciones. 3 días más.
· 30 años de servicio: 26 días hábiles de vacaciones. 4 días más.


Estos días, se pueden disfrutar individualmente, ó sumándolos a uno de convenio, disfrutando 5 días en bloque .

 
De la totalidad de días recuperados, los correspondientes al año 2015, podrán disfrutarse hasta el 30 de septiembre de 2016. Los correspondientes a 2016, hasta el 31 de diciembre de ese mismo año. 
Se contempla la subida salarial del 1% para todos los empleados públicos y una Tasa de Reposición de Efectivos del 100%.
   Estas medidas son insuficientes, ¡Seguimos luchando!


No son avances. Se trata de migajas que emanan de lo que ha dictado el gobierno del estado respecto de los empleados públicos, y que el gobierno canario aplica de forma estricta y restrictiva. Lejos estamos aún de recuperar íntegramente los derechos que nos han sido cercenados durante estos años bajo la excusa de los recortes y la supuesta crisis. Debemos mantenernos vigilantes y en lucha para seguir avanzando y reconquistando nuestros derechos sociales y laborales.
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