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| ACUERDO SOBRE PROCEDIMIENTOS DE MOVILIDAD INTERNA
\/ ~  EN EL AMBITO DEL COMPLEJO HOSPITALARIO UNIVERSITARIO
I/ INSULAR - MATERNO INFANTIL.

REUNIDOS

De una parte, D. Victor Naranjo Sintes, Director Gerente del Complejo Hospitalario
Universitario Insular — Materno Infantil.

Y de otra parte, D. Ménica Cabrera Macias, en representacion de CEMSATSE; D.
Bernardo Medina Rodriguez, en representacion de Intersindical Canaria; D. Alejandro
Rodriguez Gonzalez, en representacién de CC.OO; D. José Antonio Martel Rodriguez, en
representacion de U.G.T.; D.Carlos Rojas Garcia, en representacion de SEPCA,; D. Lourdes
Gonzalez Suarez, en representacion de CO.BAS; D. Ayoze Betancor Delgado, en
representacion de ASACA y D. Miguel Angel Garcia Ramirez,

MANIFIESTAN

La Ley 11/1994, de 26 de julio, de Ordenacion Sanitaria de Canarias, en su articulo

/\ 86, otorga a la Direccidén Gerencia el caracter de érgano de gobierno y administracién del

f\?é hospital, precisando que, en tal condicidn, le corresponden, entre otras atribuciones, el

ejercicio de la superior autoridad y responsabilidad dentro del mismo y la ordenacion de sus
recursos humanos.

NS
M
o
", . o . o . P
. En la plantilla organica del CHUIMI se incluyen las plazas basicas vinculadas organica
y funcionalmente a esta Direccion Gerencia, conforme a lo establecido en los articulos 2.3 y

provision de plazas basicas y puestos de trabajo en los érganos de prestacién de servicios
sanitarios del Servicio Canario de la Salud. Por tanto, la cobertura de las citadas plazas
basicas ha de ajustarse a los procedimientos regulados en el citado Decreto.

No obstante, nada impide que la Direccion Gerencia acuerde con los representantes
sindicales la implantacién de procedimientos de movilidad interna para la asignacién de
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plazas a determinado personal fijo o interino adscrito organica y funcionalmente al CHUIMI
dentro del ambito exclusivamente intrahospitalario que le compete.

Y ello porque tanto la Direccion Gerencia como los representantes sindicales
entienden que el procedimiento de movilidad en el &mbito interno del Complejo Hospitalario

puede convertirse en un instrumento Util para satisfacer las expectativas de los
profesionales y, consecuentemente, para optimizar la gestion de los recursos humanos y
mejorar la calidad asistencial.

Por ello, ambas partes convienen la firma del presente

ACUERDO
Capitulo |

NORMAS GENERALES

Primera.- Objeto y ambito de aplicacion.

1. El objeto del presente Acuerdo es establecer el régimen al que se ajustaran los procesos
de movilidad interna del personal adscrito a cualquiera de los centros de trabajo
dependientes de la Direccion Gerencia del CHUIMI, en base a criterios que garanticen la
agilidad, equidad, transparencia y participacion en los mismos de los responsables de
Unidades y Servicios, asi como de los representantes de los empleados publicos.
2. A tal efecto, se entiende por movilidad interna la asignacion al citado personal, mediante
los procedimientos que se establecen en el presente Acuerdo, de una determinada plaza
A basica de su misma categoria profesional dentro del ambito intrahospitalario del CHUIMI.
3. La Direccion Gerencia procurara promover, de forma periédica y regular, la convocatoria
de procedimientos de movilidad interna por concurso.
4. Estos procesos de movilidad interna so6lo seran de aplicacion a aquéllas categorias
profesionales que determine la Direcciéon Gerencia, previo debate en la Comision Mixta de
Seguimiento de la Movilidad Interna, en funcion del volumen de personal, caracteristicas de
las plazas o razones organizativas.
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Segunda.- Eficacia de las publicaciones.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,

de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, las distintas publicaciones de los actos que integran los procedimientos establecidos
en el presente Acuerdo sustituiran a las notificaciones y surtiran sus mismos efectos.

Capitulo Il

MOVILIDAD INTERNA POR CONCURSO

Tercera. Plazas a convocar.

1. A propuesta de las respectivas Direcciones/Subdirecciones y previa negociacién en la
Comision Mixta de Seguimiento, la Direccién Gerencia determinara las plazas que deban ser
incluidas en cada convocatoria de movilidad interna, en atencién a necesidades organizativas
y a la exigencia de salvaguardar las necesidades funcionales de los servicios/unidades,

. 2. Siempre que se considere adecuado proceder a su provisién, se incluiran las plazas
»/f\ ocupadas provisionalmente por personal temporal como consecuencia de jubilaciones,
excedencias voluntarias, invalidez, fallecimiento, concursos de traslados o situaciones
analogas.

3. A las vacantes iniciales incluidas en la convocatoria se podran afadir las que, con
caracteristicas andlogas a las inicialmente convocadas, se generen a resultas_del propio
procedimiento de movilidad interna.

4. En cualquier caso, quedaran excluidas de las convocatorias de movilidad interna por
CONCUrso:

a) Los puestos de jefatura de unidad, tanto sanitaria como no sanitaria.

b) Las plazas basicas sobre las que exista un derecho de reserva de su titular.

c) Las reservadas por la Direccion Gerencia, en cada categoria profesional, para
atender las necesidades de adaptacién de puestos de trabajo por motivos de salud
laboral.

d) Las que, en atencién a su especial naturaleza o responsabilidad, determine la
Direccion Gerencia que han de ser objeto de provisidon mediante otro tipo de
procedimientos.
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Cuarta. Baremo de Méritos.

1. La adjudicacién de plazas se efectuara conforme al orden de prioridad que resulte de la
aplicacion a los participantes del baremo de méritos que se contempla en el Anexo del
presente Acuerdo.

2. Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de publicaciéon de la convocatoria, no

tomandose en consideracion los obtenidos con posterioridad.

3. Solo se valoraran los méritos acreditados documentalmente dentro del plazo de
presentacion de solicitudes, sin perjuicio de que la Comisidn de Valoracion pueda requerir a
los interesados las aclaraciones o documentacion adicional que estime necesaria para la
comprobacién de los méritos alegados.

Quinta. Convocatoria.

1. Los procedimientos de movilidad interna por concurso se iniciaran mediante convocatoria
de la Direccion Gerencia, que se ajustara a lo dispuesto en el presente Acuerdo y se
publicara en los Tablones de Anuncios y en la Intranet del Complejo Hospitalario.

2. Las convocatorias deberan contener, para cada categoria profesional convocada, al

—~>~ menos, las siguientes especificaciones:

a) Numero de plazas ofertadas con expresion de sus caracteristicas esenciales
(denominacion, centro de trabajo, ubicacion y turno) y especificando si se incluyen
también las resultas.

b) Baremo de méritos.

¢) Requisitos que deben reunir los participantes.

d) Plazo de presentacion de solicitudes.

e) Modelo de solicitud.

fy Formay lugar en que se realizaran las sucesivas publicaciones.

3. Las convocatorias de movilidad interna podran realizarse de forma conjunta para varias
categorias 0 mediante convocatorias singulares.

Sexta. Participacion voluntaria.

1. Podra participar con caracter voluntario en los procedimientos de movilidad interna por
concurso el personal fijo adscrito, sin caracter provisional, a una plaza basica del CHUIMI
correspondiente a la misma categoria y, en su caso, especialidad convocada, de acuerdo
con los criterios que se establezcan en cada convocatoria.

Pagina de 13



Servicio Canario de la Salud

Compiero Hospitalario Universitano
insutar — Materno Infantit

2. Asimismo, podra participar voluntariamente el personal interino de la misma categoria y,
en su caso, especialidad convocada, adscrito a plazas que no sean ofertadas en la

convocatoria.

Séptima. Participacion obligatoria.

1. Estara obligado a participar en los procedimientos de movilidad interna por concurso el
personal fijo que desempefie provisionalmente una plaza basica del CHUIMI de la misma
categoria y, en su caso, especialidad convocada.

2. Asimismo, debera participar de forma obligatoria el personal interino cuyas plazas sean
objeto de oferta en la correspondiente convocatoria.

3. A los efectos previstos en este base, se entendera que el personal fijo desempefia una

plaza provisionalmente, en aquellas categorias profesionales en que sea aplicable, cuando
se le haya asignado con caracter temporal en algunos de los siguientes supuestos:
a) Cuando se haya reingresado al servicio activo sin derecho a reserva de una plaza
determinada.
b) Cuando se desempefe una plaza asignada temporalmente como consecuencia de la
supresion de la obtenida en un procedimiento de movilidad interna.
c) Cuando se haya sido objeto de remocién de la plaza obtenida por movilidad interna.
d) Cuando, por cualquier otro motivo, se haya obtenido destino en el CHUIMI sin sido
consolidado la adscripcion a una determinada plaza.

Octava. Requisitos de los participantes.

1. Para ser admitido al procedimiento de movilidad interna por concurso sera requisito
imprescindible cumplir, el ultimo dia del plazo establecido para la presentacién de solicitudes,
los siguientes requisitos:

a) Ser personal estatutario o laboral, fijo o interino, adscrito a una plaza basica del

e L2145

CHUIMI correspondiente a la misma categoria a cuyas plazas se opte.

b) Para los participantes voluntarios, tener al menos 1 afo ininterrumpido de
permanencia en la plaza desde la que participe.

¢) Encontrarse en alguna de las siguientes situaciones:

-Servicio activo

%//j A
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-Siempre que generen derecho a reserva de puestos de trabajo: servicios especiales,
excedencia por cuidado de familiares y excedencia por razon de violencia de género.

2.Quienes se encuentren en situacion de promocion interna temporal unicamente podran
participar en los procesos de movilidad interna que se convoquen en la categoria a la que
corresponda la plaza que efectivamente estan desempeiando.

; 3.No podran participar, en tanto mantengan esta situacién, quienes se encuentren adscritos
provisionalmente a una plaza por disponer de un informe vigente Apto/a con limitaciones para
la adaptacion del puesto de trabajo por motivos de salud.

Novena. Presentacion de solicitudes.

1. Las solicitudes para participar se dirigiran a la Direccién Gerencia y se presentaran en el
modelo, lugar y plazo que se establezcan en la convocatoria.
2. A la solicitud se acompafnara necesariamente la relacion de plazas solicitadas y los

documentos originales, o fotocopias compulsadas, acreditativos de los méritos alegados.

Décima. Comision de Valoracion.

J
J 1. Los méritos seran valorados por una Comisién de Valoracion nombrada por la Direccion
@ Gerencia,
2. El nuamero de miembros se determinara en cada convocatoria.
3. Dos de los vocales de la Comision de Valoraciéon seran designados a propuesta conjunta
de los representantes sindicales que formen parte de la Comision Mixta de Seguimiento de la

N Movilidad Interna.
G 4. La Comision de Valoracion tendra las siguientes funciones:
\&
N a)Valoracién de méritos de los participantes y elaboracién de una relacion ordenada de
\) los mismos de acuerdo con la puntuacién asignada por aplicacion del baremo.
S b) Propuesta de asignacion de plazas conforme a las solicitudes y al orden de prioridad
& resultante de la valoracion de méritos.
X

Pagina de 13



Servicio Canario de la Salud

Comptlejo Hospitalario Universitano
tnsular — Materno Infantit

¢) Informe y propuesta de resolucién acerca de las reclamaciones que se formulen contra
la resolucién provisional del concurso como consecuencia de la valoracion de
méritos.

: 5. La Comisién de Valoracién ajustara su actuacién al régimen juridico de los 6rganos
colegiados previsto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
J Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, siendo de aplicacion
los motivos de abstencion y recusacion establecidos en la indicada Ley.

Undécima. Criterios de asignacion de plazas.

1. Las plazas seran adjudicadas atendiendo a las vacantes solicitadas por los participantes
y a los méritos acreditados conforme al baremo.
2. Los empates se resolveran atendiendo sucesivamente a la mayor puntuacion obtenida

en cada uno de los apartados del baremo, conforme al orden en que figuran en el
mismo. Si persistiera el empate, se atendera a la puntuacidén obtenida en los distintos
subapartados, por su orden. En los casos en que sea imposible dirimir el empate segun se
ha expuesto, se desempatara a favor del aspirante de mayor edad.

3. La Direccion Gerencia asignara de oficio, una plaza, entre las que resulten vacantes al

/ finalizar el procedimiento de adjudicacién, a quienes, teniendo la obligacién de participar, no
g obtengan destino por no haber presentado su solicitud o por no haber solicitado todas las
U plazas convocadas.

4. Se adscribira provisionalmente a cualquier plaza disponible del CHUIMI a los obligados
a participar que  no obtengan plaza por insuficiencia de vacantes, con obligacion de
participar en el siguiente procedimiento de movilidad interna que se convoque.

5. Las bajas de participantes que se produzcan durante la tramitacion del procedimiento,
por cualquier causa que determine la pérdida de los requisitos necesarios para su
participacion en el mismo, supondran que la plaza que pudiera haber obtenido el participante
afectado se adjudique al siguiente, siempre y cuando dicha baja se haya producido con
anterioridad a la fecha de la resolucion definitiva del procedimiento.

l%? Duodécima. Procedimiento.
x
;
I
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1. La Direccion Gerencia, a propuesta de la Comisién de Valoracion, dictara resolucion
provisional del procedimiento de movilidad interna por concurso, que se publicara en los

Tablones de Anuncios y en la Intranet del Complejo Hospitalario.

2. La resoluciéon provisional contendra la relacién de aspirantes excluidos, indicando los
motivos de exclusion, asi como los solicitantes admitidos con indicacién de la puntuacion
otorgada y la plaza asignada.

3. Los interesados dispondran de un plazo de quince dias hdbiles, a contar desde el
siguiente a su publicacion, para formular reclamaciones contra la resolucién provisional.
Durante el citado plazo, los participantes voluntarios podran renunciar a su participacion en el
procedimiento.

4. La Comision de Valoracién formulara propuesta preceptiva, con caracter previo a la
resolucion definitiva, respecto a aquellas reclamaciones que versen sobre la valoracion de
méritos.

5. Las reclamaciones formuladas contra la resolucién provisional seran rechazadas o
admitidas por la Direccion Gerencia mediante la resolucion definitiva del procedimiento de
movilidad interna por concurso, que sera publicada en los Tablones de Anuncios y en la
Intranet del Complejo Hospitalario.

Decimotercera.- Efectos.

1. El personal que obtenga plaza en el procedimiento de movilidad interna por concurso
quedara sujeto al régimen juridico y retributivo que resulte aplicable a la plaza obtenida.
2. La asignaciéon de plaza de oficio en el procedimiento de movilidad interna surtira los

1 cco

mismos efectos que la adjudicacion ordinaria.

3. Los participantes voluntarios que no obtengan plaza se mantendran en su situacion y
destino.

4. Las plazas adjudicadas seran irrenunciables.

5. A fin de no desvirtuar el resultado de este tipo de procesos, se denegara cualquier

solicitud de permuta entre quienes hayan obtenido destino en los procedimientos de
movilidad interna por concurso.

6. Todos los destinos que se obtengan como consecuencia de la resolucion del
procedimiento de movilidad interna por concurso se consideraran de caracter voluntario y, en
consecuencia, no generaran derecho a abono de indemnizacién por concepto alguno.

7. En los casos en que la incorporacién a la plaza obtenida implique cambio de

Servicio/Unidad y estuviera préximo el disfrute de las vacaciones del afo en curso, se
procurara que la incorporacién al nuevo Servicio/Unidad se haga efectiva una vez
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/ disfrutadas aquéllas. No obstante, si, de forma voluntaria, el participante opta por

incorporarse al nuevo destino antes de disfrutar las vacaciones, perdera el derecho al turno
de vacaciones del destino de procedencia, debiendo adaptarse en el nuevo destino a la
norma establecida para tal fin.

8. La obtencion de destino por movilidad interna no impedira que, por razén del servicio o
causas organizativas del centro, el profesional pueda ser trasladado temporalmente a otro
destino del Complejo Hospitalario o que pueda ser objeto redistribucion interna de efectivos
en los términos previstos en esta Instruccién.

Decimocuarta. Incorporacion a los nuevos destinos.

1. La incorporacién a los nuevos destinos debera hacerse efectiva, dentro del plazo que fije
la Direccién Gerencia, en la forma mas adecuada para garantizar la continuidad del servicio y
_ teniendo en cuenta los ajustes de planificacion de turnos que sean precisos para minimizar la

incidencia en el buen funcionamiento de las unidades y servicios implicados tanto en la salida
como en la incorporacion del nuevo personal.

2. Cuando, como consecuencia de la movilidad interna, se tuviera que incorporar o salir
mas de un profesional de un mismo servicio o unidad, la Direccién Gerencia, a fin de
salvaguardar las necesidades funcionales y de garantizar su normal funcionamiento, podra
acordar que la incorporacion o la salida se haga efectiva de forma razonablemente gradual
y escalonada.

3. Quienes obtengan destino desde un puesto sobre el que tengan derecho de reserva
conservaran esta reserva respecto a la nueva plaza basica asignada, debiendo incorporarse
efectivamente a la misma cuando cese la situacién que haya generado aquel derecho.

Decimoquinta. Remocion de la plaza asignada por movilidad interna.

1. El personal que acceda a una plaza mediante un procedimiento de movilidad interna

podra ser removido de la misma cuando concurran causas sobrevenidas, derivadas de una
Q alteracion sustancial en la configuracion de dicha plaza o de una falta de capacidad para su

f desempeno manifestada por rendimiento insuficiente, que no comporte inhibicion y que

impida realizar con eficacia las funciones atribuidas a la citada plaza.

2. La propuesta motivada de remocion sera elevada a la Direccion Gerencia por el titular de

la Direccion/Subdireccion correspondiente, debiendo darse al interesado la posibilidad de

presentar alegaciones por escrito.

3. La Direccidon Gerencia dara cuenta a la Comisién Mixta de Seguimiento de la Movilidad

Interna acerca de las remociones que acuerde.
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4. El personal removido sera adscrito provisionalmente a una plaza de su categoria
profesional en el Complejo Hospitalario, con obligacién de a participar en el siguiente
procedimiento de movilidad interna que se convoque.

5. Lo dispuesto en este apartado es sin perjuicio de la depuracion de responsabilidades
disciplinarias o de otro tipo a que, en su caso, hubiera lugar conforme a la normativa vigente.

Capitulo il

OTROS PROCEDIMIENTOS DE MOVILIDAD INTERNA

Decimosexta. Redistribucion interna de efectivos.

1. La Direccidon Gerencia podra iniciar un procedimiento de redistribucion de efectivos,
limitada al ambito interno del CHUIMI, cuando por motivos organizativos se proceda a una
reestructuracion sustancial de uno o varios servicios o unidades, que dé lugar a la necesidad
de desplazamiento de personal a otras unidades o servicios 0 a un cambio de ubicacion del
mismo.

2. El procedimiento de redistribucion interna de efectivos se iniciara por Resolucion de la
Direccion Gerencia, a propuesta de la Direccién/Subdireccion correspondiente.

3. En los procedimientos de redistribucion interna de efectivos tendra prioridad para salir de la
unidad o servicio afectado, hasta el limite maximo que fije la Direccion Gerencia, el personal
que voluntariamente quiera moverse segun el siguiente orden de prelacion de colectivos:

a) Personal fijo
b) Personal interino.

4. Para establecer el orden de prioridad dentro de cada uno de estos colectivos se atendera
a la mayor puntuacién obtenida por aplicacion del baremo de méritos contemplado en el
Anexo | del presente Acuerdo.

5. Si, como consecuencia de la reestructuracion organizativa, deben salir de una
unidad/servicio un numero de profesionales superior al de solicitantes voluntarios, deberan
participar forzosamente en el procedimiento de redistribucion los demas integrantes de los

servicios o unidades implicados, asignandose los nuevos destinos conforme al siguiente
orden de prelacion de colectivos:
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a) Personal interino
b) Personal fijo.

6. En esta asignacion de destinos forzosa, para establecer el orden de prioridad dentro de
| cada uno de los anteriores colectivos se atendera a la menor puntuacién obtenida por
Z/p aplicacion del citado baremo de méritos.

; 7. La Direccidon Gerencia determinara las plazas que seran ofertadas para la obtencion de
nuevo destino al personal objeto de desplazamiento como consecuencia del procedimiento
de redistribucion interna de efectivos, para cuya asignacion tendra en cuenta los criterios de
prioridad previstos en los subapartados anteriores asi como el orden de peticion de plazas
suscrito por el personal implicado en sus correspondientes solicitudes.

8. La Direccién Gerencia, de oficio, adscribird con caracter provisional a cualquier plaza

puesto disponible en el Complejo Hospitalario a quienes, estando obligados a participar en el
" procedimiento de redistribucién de efectivos, no presenten su solicitud dentro del plazo

establecido o a quienes, participando, no soliciten suficiente nimero de plazas para que les

sea asignada una de las sefaladas en su orden de preferencia.

9. Con anterioridad al inicio del procedimiento de redistribucién de efectivos, la Direccion

Gerencia informara a las Secciones Sindicales de las razones que motivan la necesidad de la

redistribucién de efectivos y su alcance.

10. La asignacion de destinos a través de una redistribucién interna de efectivos, para el

personal fijo o interino que lo haya obtenido ordinariamente, tendra los mismos efectos que la

atribuida a la movilidad interna por concurso.

11. Cuando la Direccién Gerencia acuerde la adscripcion provisional a una plaza, el

personal implicado tendra obligacion de participar en la siguiente convocatoria de movilidad

interna.

Decimoséptima. Readscripcion temporal de efectivos.

N . La Direccion Gerencia acordard la readscripcion temporal de cualquier efectivo a
' ualquier plaza de su categoria cuando aprecie la necesidad de garantizar el normal
\\ funcionamiento de los servicios o unidades.
\&;\ 2. Cuando la readscripcion temporal afecte a personal fijo o interino adscrito por movilidad
. interna a una plaza determinada del Complejo Hospitalario, se tendran en cuenta los
siguientes criterios:
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a) La readscripcion temporal no genera derecho alguno respecto a la plaza que se

haya asignado temporalmente.

b) Quienes sean readscritos temporalmente tendran derecho a regresar a la plaza que
tengan asignada por movilidad interna, excepto cuando sea suprimida.

c) Las readscripciones temporales deberan ser reflejadas en el correspondiente

aplicativo informatico, salvo en aqueilos casos en que, por su brevedad, no se
considere necesario.
3. Previa solicitud de los representantes sindicales, la Direccion/Subdireccion
correspondiente les informara de las readscripciones temporales que hayan acordado.

Decimoctava. Comisién Mixta de Seguimiento de la Movilidad Interna.

1. Se constituira una Comision Mixta de Seguimiento de la Movilidad Interna, que tendra

carécter paritario y estara integrada, de una parte, por un representante de cada una de las
secciones sindicales con representacion en el Complejo Hospitalario y, de otra parte, por
personal designado por la Direccién Gerencia.

2. La Comisién Mixta de Seguimiento estard presidida por quien ostente la Direccion
Gerencia o0 persona en quien delegue, actuando de Secretario uno de los miembros
designados por la Direccion Gerencia.

3. Los acuerdos de la Comision Mixta de Seguimiento seran adoptados por mayoria de votos,
siendo dirimente el voto del Presidente en caso de empate.

4. La Comision Mixta de Seguimiento de la Movilidad Interna tendra las siguientes funciones:
é -t a) Ser informada y emitir su parecer acerca de los procedimientos de movilidad interna

o

que se convoquen en el Complejo Hospitalario.
b) Conocer y revisar las plazas a ofertar en cada convocatoria de Movilidad Interna por

s Concurso.
i\{\\ \E c) Ser informada de las plazas reservadas por la Direccion Gerencia, en cada
\\% WV categoria profesional, para atender a las necesidades de adaptacion de puestos de
S trabajo por motivos de salud laboral.
(\ d) Proponer la designacién de los miembros de la Comision de Valoracion que hayan
U‘x\\)\ decidido conjuntamente los representantes sindicales en la Comision Mixta de

&
\§ Seguimiento.
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Servicio Canario de la Salud
Compteo Hospitalario Universitario
insular — Materno infantit

Decimonovena. Interpretacién.

Corresponde a la Direccién Gerencia, previo pronunciamiento de la Comision de
Seguimiento de la Movilidad Interna, resolver cualquier duda o reclamacion acerca de la
interpretacion del presente Acuerdo.

Las Palmas de Gran Canaria, a 18 e noviembre de 2014,

EL DIRECTOR
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Victor Naranjo Sintes
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i 4. Bemardo Medina Rodriguez

&y P ’
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